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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe Dz.U. 2017
poz. 60

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe Dz.U. 2017 poz. 59
Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 1. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw Dz.U. 2016 poz. 1010
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 31 pazdzierika 2016 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie o§wiaty Dz.U. 2016 poz. 1943 (tekst
obwieszczenia, w zataczniku do obwieszczenia tekst jednolity UoSO)

Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 . 0 zmianie ustawy o systemie informacji o$wiatowej oraz
niektorych innych ustaw - Dz.U. 2017 poz. 949

Ustawa z dnia 18 marca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
Dz.U. 2016 poz. 668
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela Dz.U. 2017 poz. 1189 (tekst
obwieszczenia, w zataczniku do obwieszczenia tekst jednolity KN)

Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o systemie informacji o§wiatowej oraz
niektorych innych ustaw Dz.U. 2017 poz. 949 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. 0 zmianie Ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z pézn. zm);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji

roku szkolnego Dz.U. 2017 poz. 1603

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow: publiczne] placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia
praktycznego oraz publicznego o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego Dz.U. 2017 poz.
1451
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego Dz.U. 2017 poz.
1322
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkét Dz.U. 2017 poz. 703
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegbtowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli Dz.U. 2017 poz. 649
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach Dz.U. 2017 poz. 1147
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 . zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego Dz.U. 2017 poz. 1117
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa Dz.U. 2017 poz. 1239
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych Dz.U. 2017 poz. 1647
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych Dz.U. 2017 poz. 1534
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach Dz.U. 2017 poz. 1643
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach Dz.U. 2017 poz. 1591
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz.U. 2017 poz. 1656
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci
1 miodziezy Dz.U. 2017 poz. 1616
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Dz.U. 2017 poz. 1635
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym Dz.U. 2017 poz. 1578
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki Dz.U. 2017 poz. 1569
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty Dz.U. 2017 poz. 1512

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow
i olimpiad Dz.U. 2017 poz. 1580
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 . w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek Dz.U. 2017 poz. 610
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego
samego typu Dz.U. 2017 poz. 1546
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw Dz.U. 2017 poz. 1655
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw Dz.U. 2017 poz. 1634

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 . w sprawie ksztalcenia
0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw Dz.U. 2016 poz. 1453

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg Dz.U. 2017 poz. 1648

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo

przebywajacych za granica Dz.U. 2017 poz. 1649

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji Dz.U. 2017 poz. 1646
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2016 . zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji Dz.U. 2016 poz. 1368
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 . w sprawie rodzajow
innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia 1 organizowania tych form oraz
sposobu ich dziatania Dz.U. 2017 poz. 1657
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 22001 1. Nr 61, poz. 624 z pozn.
zm);
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
iplacowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),
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-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkéw
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;
-Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,),
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typul.
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia 2015 roku w sprawie warunkow
1trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot i placowek osdb niebedacych obywatelami
polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢
wyréwnawczych oraz nauki jezyka 1 Kultury kraju pochodzenig;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek.
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 1. poz.1594;
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 . w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1309);
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz.502 oraz z 2022 r. poz. 566 1
644);
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1. Postanowienie ogdlne:

§1.

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny, zwany dalej zespotem, dziala w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. ,,Prawo oswiatowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 . ,,Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe” (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 poz. 19)
z pdzniejszymi zmianami 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

4) Niniejszy statut.

2.W sklad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzgbiu wchodza:
1) przedszkole — publiczne, dwuoddziatowe

2) Szkota Podstawowa — publiczna, osmioklasowa

2. Nazwa zespolu

§2.

1. Zespo6l nosi nazwe: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Jastrzebiu.
2. Na pieczeciach i stemplach nazwa zespotu uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Jastrzebiu, ul Opolska 68 46-100 Namystow

3. Inne informacje o zespole

§ 3.

1. Organem prowadzacym jest Gmina Namystow, ul. Stanistawa Dubois 3, 46 — 100

Namystow.
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2. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Opolu.

Szkola Podstawowa w Jastrzebiu

§ 4.

1. W szkole realizujg obowigzek uczniowie z przydzielonego przez organ prowadzacy

obwodu, ktéry obejmuje miejscowosci:
1) Jastrzgbie;
2) Ziemietowice;
3) Nowy Folwark

2. Na wniosek rodzica moga by¢ przyjete dzieci z miejscowosci Miodary,
Biestrzykowice

3. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

4. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor zespotu po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniom na indywidualny program lub tok nauki.

- dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna,

- dyrektor zespotu moze odwiesi¢ zezwolenie w drodze decyzji administracyjnej.

5. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ na realizacje obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego/szkolnego oraz ,,zindywidualizowang $ciezke” dla
ucznidw, ktorzy moga uczeszczaé do przedszkola lub szkoty ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu nie mogg realizowac wszystkich zaje¢, tym samym
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

6. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci:
1) zurzedu — zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) nawniosek rodzicow, zamieszkate poza obwodem.
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§4a.
Rekrutacja uczniow do szkoly podstawowe;j.
Zasady rekrutacji.
1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego .
2. Na wniosek rodzicow sktadany do Dyrektora Szkoty, szkola przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej 1 odbyty roczne przygotowanie
przedszkolne.
3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢ :
1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;
2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.
O fakcie spelniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektoréw szkot tych obwoddw
4. Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1 powinien zawiera¢ dane zgodne z art. 20u ust.
1 ustawy o systemie oswiaty.
5. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych, oraz moze
by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.
6. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 4 organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktoéw oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata potwierdza si¢ o§wiadczeniem.
Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkole na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Regulamin rekrutacji znajduje si¢

w osobnym dokumencie szkoty.
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7. Sktad 1 zadani komisji rekrutacyjnej okresla art. 20 zb ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.
W sktad komisji rekrutacyjnej wehodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w jednostce.
8. Nabor do szkoty prowadzony jest w oparciu o regulamin stworzony na podstawie
zarzadzenia kuratora o§wiaty.
9. Wymaganymi dokumentami w postgpowaniu rekrutacyjnym sg:
1) wniosek zawierajacy dane;
2) dodatkowe dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow.
10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8f moze by¢ ztozony do nie wigcej niz 3 wybranych
szk6t chyba, ze organ prowadzacy dopusci inng mozliwos¢.
11. Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do szkoty poprzez jej
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Lista zawiera imiona 1 nazwiska,
najnizszg liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu
badz niezakwalifikowaniu kandydata.
12. W terminie 7 dni od wywieszenia listy kandydatow rodzic moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od wptywu wniosku.
13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ odwotanie rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwolania.
14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkolty przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.
15. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
16. Dane kandydatow zgromadzone w celach postepowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzystat z nauki.
17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku chyba, Ze na rozstrzygniecie dyrektora
zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone

prawomocnym wyrokiem.
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§ 4b.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy.
1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I szkotly
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej
szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli
dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:
1) oddziatu klas II- IV szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;
2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentdw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.
5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowg,
w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.
6. Szczegodtowe warunki i zasady przyjmowania do szkoty 0sob przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 2 stycznia
2015 roku w sprawie warunkow i trybu przyjmowania do przedszkoli i szkot osob
niebgdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktdrzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki jezyka

I kultury kraju pochodzenia.

§4c.

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu.
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Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten,
ktérego uczylt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia

mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrdwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszczaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu,
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty z dnia

7 wrzesnia 1991 roku.

3. Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 sierpnia 2017r. roku w sprawie szczegétowych warunkéw przechodzenia ucznia
ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego

typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 4d.
Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. W wyjatkowych wypadkach rozpoczgcie obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone
za zgodg Dyrektora Szkoty na wniosek rodzicow, jednak nie dtuzej niz na rok. Do wniosku
rodzicow dolacza si¢ opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczac dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym ukonczy 6 lat.
Dyrektor szkoty przyjmuje takie dziecko jezeli:
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Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

-korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktory ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinie 0 mozliwosci

objecia nauki w szkole wydana przez publiczng lub niepubliczng poradnig.

§ 5.

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3.Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

1) Dyrektor Zespotu okresla warunki jego spetnienia;

2) dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek nauki lub obowigzek szkolny w tej
formie moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegolnych Kklas lub
ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkole.

4 Jezeli droga dziecka zamieszkalego w obwodzie zespotu z domu do zespotu przekracza:
| -3 km —w przypadku uczniow I — 1V,
[1- 4 km — w przypadku uczniéw V- VIII .

placowka zapewnia opieke 1 bezplatny transport autobusem szkolnym.

5.Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przystanku autobusowego i w okresie oczekiwania
na autobus szkolny odpowiedzialni sg rodzice dziecka.

6.W szkole w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty

7.Potwierdzenie ukonczenia edukacji w zakresie szkoly podstawowej jest Swiadectwo

ukonczenia szkoty, ktore uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 6.

1. W zespole prowadzi si¢ dzialalno$¢ opiekunczo wychowawcza w §wietlicy.
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Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

2. Do $wietlicy uczeszczaja uczniowie oczekujacy na autobus szkolny oraz uczniowie,
ktérzy nie majg zapewnionej opieki w domu (oboje rodzicéw).
3. Godziny pracy $wietlicy ustala kazdego roku dyrektor zespotu w oparciu o arkusz

organizacyjny i tygodniowy podziat godziny.
4. Swietlica posiada Regulamin $wietlicy zapisany w oddzielnym dokumencie.

Przedszkole w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jastrzebiu

§7.

1. Przedszkole wchodzace w sktad zespotu czynne jest 9 godzin dziennie od

poniedziatku do pigtku.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest na wniosek Dyrektora przez organ

prowadzacy.
3. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowawczo
przedszkolnej jest nie kréotszy niz 5 godzin dziennie.
1) Podstawa programowa realizowana jest bezptatnie przez 5 dni w tygodniu,

od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8% do 13%. Pozostaty czas pobytu

dziecka w przedszkolu jest odptatny.

2) Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do zawarcia Umowy o $wiadczenie

ustug przedszkolnych

4. W przedszkolu obowigzuje miesieczna przerwa urlopowa. Terminy przerwy pracy
przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.
O planowanej przerwie pracy przedszkola i mozliwosci zapewnienia dzieciom

opieki w innej placowce rodzice informowani sg do konca maja kazdego roku.

§7a.

Rekrutacja do przedszkola
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Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

1. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego majg dzieci z obwodu

szkoty objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ elektronicznie.

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy szkole na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 grudnia 2016 roku.
Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w osobnym dokumencie szkoty

5. Po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjno-organizacyjne

dla rodzicow.

6. Informacje o zebraniu umieszczone sg na stronie internetowe;j i tablicy informacyjne;j

dla rodzicoéw w szkole.

§8.

1. Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci z Jastrzebia i okolicznych wsi w wieku
od 3do 6 lat.
2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
1) gdy oboje z rodzicéw (pracuja);
2) gdy jeden z rodzicéw sam wychowuje dziecko;
3) dziecko jest z rodziny patologicznej.
3.Dyrektor zespotu przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, do konca kwietnia kazdego roku poprzedzajgcego rok szkolny. Dyrektor
szkoty moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby

wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
1) podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ,.karta zgloszenia dziecka”;

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

5. Dziecko w wieku 6-lat zobowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
1) obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat;

2) w przypadku dziecka o ktorym mowa w ust. 4 obowigzek odbywania
przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego;

3) na wniosek rodzicow dyrektor zespotu moze zezwoli¢ na spetnianie przez
dziecko obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem oraz okresli¢ warunki
jego spetniania uwzgledniajac koniecznos$¢ uzyskanie przez dziecko przed
rozpoczeciem spetniania obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Rodzice dziecka 6— letniego sa obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola a takze zapewni¢ jego regularne uczeszczanie
na zajgcia.

7. Jezeli droga dziecka 6— letniego z domu do zespotu przekracza 3 km, zespot
zapewnia opieke 1 bezptatny transport autobusem szkolnym.

1) na zyczenie rodzicoOw autobusem szkolnym mogg by¢ dowozone dzieci mtodsze.

8. Rodzice dzieci dojezdzajacych maja obowigzek ztozy¢ pisemna deklaracje
o doprowadzeniu 1 odprowadzeniu dziecka do autobusu w miejscowosci, ktorej
mieszka.

9. Dzieci zamieszkate w Jastrzebiu doprowadzane i odprowadzane s3 do przedszkola
przez rodzicoOw lub osoby upowaznione przez nich na piSmie.

10. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

11. Rodzice odpowiadaja za bezpieczenstwo podczas przyprowadzania i

odprowadzania dzieci z przedszkola.

§9.

1. W przedszkolu jest mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow.
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Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

2. Dzienna stawka zywieniowa jest ustalona w porozumieniu z organem prowadzgcym
przez dyrektora.
3. Koszt wyzywienia dziecka w pelni jest pokrywany jest przez rodzicow.
1) optaty za wyzywienie rodzice wplacajg na konto
2) organ prowadzacy moze sugerowac stawke zywieniowag;
3) zakazdy dzien nieobecnosci dziecka przystuguje odpis w wysokosci
odpowiednio pobieranej, dziennej stawki zywieniowe;.
4. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe (rytmika, logopedia,

gimnastyka korekcyjna).

(62}

. Na wniosek rodzicow w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii.

()]

. Uczeszczanie dziecka na zajecia wymienione w pkt. 5 1 6 zalezy od dobrowolne;j
decyzji rodzicow.
4. Cele i zadania zespolu.

§ 10.

1. Zespot zapewnia:
1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania szkoty
podstawowej.
2. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.
3.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

program wychowawczo- profilaktyczny.
4. Organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

5. Wspoldziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Cele i zadania szkoly

§ 11.

1. Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:
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1) wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
godta i symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie
szacunku dla postepowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i jezyka
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata; Podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

2) przygotowanie uczniéw do wspotuczestnictwa w zyciu kraju, ksztattowanie
odpowiedzialnosci za jego losy i pomyslng przyszto$¢, pobudzenie do mys$lenia
w kategoriach nierozerwalnosci interesOw panstwa i narodu, poszanowanie prawa
1 konieczno$ci umacniania panstwa jako organizatora zycia narodu;

3) wychowanie dla pokoju;

4) ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad wspotzycia spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci i rzetelno$ci w kontaktach z ludzmi,
wrazliwo$¢ na sprawy innych;

5) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi,
odpowiedniego cztonka rodziny, pracownika, wzorowego obywatela;

6) wychowanie przez prace, ukazywanie jej wartosci, ksztaltowanie szacunku do pracy
i ludzi ja wykonujacych;

7) przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechnianie
dorobku kultury narodowej i $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na pigkno,
wzbogacanie doznan i potrzeb estetycznych, dbatos$¢ o czystos¢ i1 pigkno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wiasnych uzdolnien artystycznych;

8) wlaczanie uczniow do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianie roli
1 zadan cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci uczniow,
ksztaltowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki 1 innych form aktywnego
wypoczynku;

10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i specjalnych form pomocy dydaktycznej;

11) mozliwosc¢ pobierania nauki w naszej szkole przez dzieci i mtodziez

niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozona niedostosowaniem
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spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami;

12) szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

13) szkota zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkota w skroconym czasie;

14) w szkole zmniejsza si¢ roznice w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki
migdzy miastem a wsia;

15) w szkole ksztattuje si¢ u uczniéw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwosc¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

16) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej;

17) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

18) ksztattowanie u uczniéw postaw kreatywnosci i przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, innowacyjnych
i organizacyjnych;

19) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunkow ksztalcenia;

20) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno- komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

21) wspomaganie nauczania jezyka polskiego u uczniéw przybywajacych zza granicy;

22) szkota zapewnia by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, Zycia i pracy
W réznych dziedzinach dziatalnosci ludzkiej a zwlaszcza:

a) umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,
b) wyrodzniat si¢ warto§ciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$¢, uczciwosé,

samodzielnos¢, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose,
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C) opanowat niezbedne umiej¢tnosci, jak planowanie i organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, kKorzystanie z roznych
zrédet informacji,

d) zdobyl przygotowanie do samoksztalcenia, samokontroli i samooceny efektow
pracy,

e) doceniat znaczenie nauki, postgpu technicznego i rozwoju cywilizacji,

f) posiadal nawyki uczciwej pracy, umiejetnos$é postugiwania si¢ powszechnie
stosowanymi narz¢dziami i urzadzeniami technicznymi,

g) nabyl niezbedne dos$wiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci
szkolnej, samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny
1 Srodowiska,

h) rozumial i cenit warto$ci wtasnego zycia, bezpieczenstwa i zdrowia oraz potrafit

przeciwstawi¢ si¢ wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

Zadania dydaktyczno-wychowawcze.
§ 12.

1. Szkota spelnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, kompensacyjng
1 kulturotworczg tworzac warunki do wszechstronnego tj. intelektualnego,
emocjonalnego, moralno - spotecznego, estetycznego, politechnicznego
1 fizycznego rozwoju uczniow.

2. Szkota wyposaza w wiedze:

1) cztowieku i spoteczenstwie;

2) problemach spoteczno - ekonomicznych wspotczesnego $wiata i kraju;

3) kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego ochronie;

4) nauce, technice i pracy dajgcej podstawe do naukowe;j interpretacji faktow oraz
tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistosci.

3. Szkota wyrabia umiejetno$¢ rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

4. Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkéw swiadomych obywateli, ktérzy

swoj3 postawg i tworczym wysitkiem pomnazac beda dorobek ojczyzny, wptywac
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na polepszenie bytu narodu, umacnia¢ range i znaczenie naszego panstwa w
Swiecie.

5. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nasza placowka jako
szkota publiczna, organizuje nauczanie religii.

6. Szkota respektuje chrzesdcijanski system warto$ci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

8. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

9. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

10. Organizuje wczesne wspomagania rozwoju dzieci.

11. Prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

12. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.

Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom

administracji 1 obstugi;

13. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy

podczas zaj¢¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach

sportowych oraz kotach zainteresowan;

14. Umozliwia pelny rozwdj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach

filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w ré6znorodnych

zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach

sportowych;

15. Zapewnia uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz

instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do

tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy

tez moralnego ucznidow - w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujacych

przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢

1 dyskryminacje;

16. Umozliwia organizacj¢ i realizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu.

17. Organizuje formy pomocy i wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki.
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18. Wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

19. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie

z obowigzujacymi przepisami BHP.

20. Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

21. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych maja obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie,

postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Zadania opiekuncze
§ 13.

1. Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig.

2. Udzielanie uczniom majacym trudng sytuacj¢ materialng oraz dotknigtym wypadkami
losowymi statej badz doraznej pomocy finansowe;.

3. Organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach.

4. Nauczycieli prowadzacy zajgcia szkolne zobowigzani sg do zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

5. W szkole dziata $wietlica, ktora zapewnia uczniom zajg¢cia uwzgledniajac ich
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,

w szczegllnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace

prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Sposob wykonywania zadan szkoly
§ 14.

Zadania dydaktyczne beda realizowane poprzez:
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Stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolne;j.
Wiasciwy dobor programdw nauczania i podrgcznikow szkolnych.
Zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkow dydaktycznych.

Tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotow.

o & w0 DN PE

Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia w procesie

nauczania.

6. Stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci w praktycznym dziataniu.

7. Przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci

dostosowanych do mozliwos$ci uczniow.

8. Wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

§14a.

Warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu i szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu i
szkole wynika w szczegdlnos$ci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
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8) =z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w przedszkolu

1 szkole jest dobrowolne i1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Jastrzebiu.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu i szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
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6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a
takze w formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.
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3. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu organizuje wspomaganie
przedszkola i szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu

poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8.

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i

zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 4.

Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione

potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub
szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoty. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dale;j
»zindywidualizowang §ciezka”, sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub
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szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana §ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang §ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opinig
nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w
przedszkolu lub szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy z
przedszkolem lub szkola oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania
ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkote
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i1 informacje, o ktéorych mowa w
przepisach w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a
ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zaje¢ciach wychowania
przedszkolnego lub zajg¢ciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok

szkolny;
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3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w przedszkolu lub w szkole
program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i
form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Jastrzebiu ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objg¢tym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu
lub szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe;
2) ucznidéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 127 ust. 20 ustawy Prawo O$wiatowe.

1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniéw wymagajacych dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na
trudno$ci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych
lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wtasciwych zajeé

edukacyjnych.

29



Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w
danej szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczaé 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach
posiadanych §rodkow, moga uczeszczaé uczniowie innej szkoty, z uwzglednieniem
przepisow art. 39 ust. 2—4 ustawy Prawo Oswiatowe.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo
wyeliminowania trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych powod

objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zajecia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia si¢ organizuje sie¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w §2 ust.1 pkt 1 i 2, ust.2 pkt 2-6 trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu dla

tych zajgc, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie, zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajgcia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupetniajg dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.
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Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i

specjalisci.

Zadania osob odpowiedzialnych za udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w przedszkolu i szkole nalezy w
szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w przedszkolu i1 szkole prowadza w
szczegolnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majgca na celu wezesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

2) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-111 szkoty podstawowej
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
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— szczegOlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoty — wychowawce klasy;

2) w przypadku przedszkola — dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Jastrzebiu.

4. Wychowawca klasy/grupy informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspolpracy z
nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. Osoby wskazane w § 1 ust. 8 sktadaja do dyrektora wniosek o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
procedury.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy/grupy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7, dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu, ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym
poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 6.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7, ustala dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu, bioragc pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola i szkoly odpowiednio liczbg godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow.
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8. Wychowawca klasy/grupy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz,
w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w §1 ust.1.

9. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3, ust. 2 pkt 1-7,
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu lub szkole, odpowiednio wychowawca klasy/grupy, planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe¢ funkcjonowania ucznia.

12. W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 9, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu lub szkole nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole, dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Jastrzgbiu, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

13. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu i szkole lub
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup i specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu i szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w przedszkolu lub szkole, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan 1 udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, o ktérych mowa w ust. 9.
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14. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu, moze wyznaczy¢ inng niz
wymieniona w ust. 4 osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno- -pedagogicznej uczniom w przedszkolu, szkole lub
placowce.

15. Przepisy ust. 3—13 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia

si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Po otrzymaniu orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej o ksztatceniu
specjalnym rodzic sktada dokument w szkolnym sekretariacie.

2. Sekretarz szkoly rejestruje orzeczenie i informuje dyrektora szkoty. Kserokopig
orzeczenia przekazuje pedagogowi specjalnemu.

3. Pedagog specjalny przekazuje przez e-dziennik informacje dla nauczycieli uczacych
ucznia, ze wplyneto do szkoly orzeczenie 1 prosi o zapoznanie si¢ z nim.

4. Wychowawca klasy — koordynator powotuje zespét ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w terminie do 7 dni roboczych od daty wptywu orzeczenia. O terminie i
mozliwo$ci uczestniczenia w posiedzeniu zespolu wychowawca informuje
rodzica/opiekuna ucznia.

5. Zespot w ciggu 30 dni od daty wptywu orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno—Terapeutyczny — wzor wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

stanowi zatacznik nr 6 do procedury.

6. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w
szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow;
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3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu

szkolnym.

7. Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej a wychowawca niezwlocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia o
zaplanowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej okresie udzielania
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane —
zalacznik nr 2 do procedury.

8. Rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza zgodg na proponowane formy i sposoby
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i potwierdza to wlasnorgcznym podpisem.

9. Jezeli rodzic ucznia nie wyraza zgody na organizowanie przez szkot¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, sktada pisemny wniosek w tej sprawie - zatgcznik nr 5
do procedury.

10. Okresowa wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, po
opracowaniu IPET- u jest dokonywania co najmniej 2 razy w roku uwzgledniajac oceng
efektywnosci wdrazanego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, w
kazdym jego elemencie.

11. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje
si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspolipracy z poradnig psychologiczno—pedagogiczna, w
tym poradnig specjalistyczna, a takze - za zgoda rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.
12. W pracach nad opracowaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego uczestniczg
nauczyciele uczacy oraz specjalisci.

13. Spotkania zespolu moga by¢ organizowane z inicjatywy kazdego cztonka zespotu,
rodzicow lub dyrektora.

14. Za ustalanie termindw spotkan oraz powiadomienie 0sob biorgcych udziat w
spotkaniach, w tym rodzicéw ucznia, kazdorazowo jest odpowiedzialny wychowawca
oddziatu.

15. Osoby biorace udziat w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli specjalistow pracujacych z uczniem lub innych osob.
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16. O terminach spotkan zespotu w celu dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz w celu opracowania IPET — u lub jego modyfikacji,

17. za kazdym razem jest informowany, przez wychowawce na pismie, rodzic, ktory ma
prawo wzig¢ udziatl w spotkaniach zespotu.

18. W spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ osoba zaproszona przez szkote, np.
pracownik z poradni lub zaproszona przez rodzica, np. lekarz (osoba uprawniona, z racji
posiadanych kwalifikacji, do wspotpracy w zwigzku z organizowaniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej).

19. IPET opracowuje si¢ wedtug zatacznika nr 3 do procedury.

20. Zespot opracowuje IPET w terminie:

1) do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, w ktorym uczen/dziecko rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole lub

2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
21. Osoba odpowiedzialng za sposdb zorganizowania, przebieg udzielanej pomocy
psychologiczno—pedagogicznej jest wychowawca oddziatu.

22. Osobami odpowiedzialnymi za efekty udzielanej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej sg osoby udzielajace tej pomocy — bezposrednio pracujace z uczniem.
23. Zajecia rewalidacyjne dla ucznia niepetnosprawnego, organizowane zgodnie z
zaleceniami okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanymi
przez poradnig¢ nie sg formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

24. Zajecia rewalidacyjne dla ucznia realizowane s3 w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo.

25. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony

dla ucznia taczny czas tych zajec.

1. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo O$wiatowe.

2. Wychowawcy klas prowadza rejestr uczniéw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w danym roku szkolnym — wzor rejestru stanowi zalacznik nr 4 do

procedury.
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1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6dlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu niezwlocznie

informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jastrzebiu
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu/szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w §17, ust. 1 w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu/szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola 1 szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola 1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu/szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloéci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Jastrzebiu wyznacza nauczyciela, wychowawce lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu/szkole, na wniosek dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzebiu zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

Procedura obowigzuje od dnia od 01.09.2022r.

§14b.

Zajecia dodatkowe
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1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Wymiar zajg¢ 0 ktorych mowa w pkt. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych
szkole przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok
szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w pkt. zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy
klasowych.

6. Udzial ucznia w tych zajeciach odbywa si¢ za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundw.

§ 14c.
Religia i etyka

1. Na zyczenie rodzicow ( w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje
si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki.

2. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke
lub zaje¢cia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki

w szkole.

§ 15.
Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:

1. Realizacj¢ tematyki lekcji z wychowawca.

2. Wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy.

3. Realizacje zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie odpowiednich tresci i sytuacji lekcyjnych.

4. Organizacja apeli tematycznych.
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7.

Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

Organizacja apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi i $wigtami narodowymi.
Stalg prace wokot patrona szkoty.

Uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty poprzez akademie, zaj¢cia pozalekcyjne.

§ 16.

Zadania opiekuncze beda realizowane poprzez

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢, przerw, na korytarzach ,

na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych i autokarowych.

Dostosowanie zaje¢ lekcyjnych do rozktadu jazdy autobusu szkolnego i kursowego.
Staty kontakt z rodzicami majgcy na celu rozpoznania sytuacji domowej ucznia

1 udzielanie mu wiasciwej pomocy.

Statg wspotprace z pielegniarka w celu zapewnienia nalezytej opieki zdrowotne;.

Propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista.

5. Cele i zadania przedszkola
§17.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

1) celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno- kulturalnym 1 przyrodniczym. Zadania przedszkola sg
dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka.

2) cele i zadania w przedszkolu realizowane sg w szczeg6lnosci w zakresie:

a) udzielania przy wspotpracy z PPP dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, zajegé
psychoedukacyjnych dla rodzicéw, porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow

i nauczycieli,

b) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

C) udzielania dzieciom wsparcia w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.
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1) zadania realizowane sg poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ i zabaw grupowych, zespotowych i indywidualnych
z uwzglednieniem tresci zawartych w wybranym programie wychowania
przedszkolnego w porozumieniu z rodzicami,
b) stosowanie aktywizujacych form i metod pracy wykorzystujac r6zne koncepcje
pedagogiczne dostosowane do mozliwosci dzieci,
C)utrzymywanie statego kontaktu z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczna
I w razie potrzeby zapewnienie konsultacji specjalistycznych,
d) zapewnienie utrzymywania kultury i tradycji regionalnej poprzez zwiedzanie
potozonych w poblizu muzeum, zabytkow,
e) organizowanie nauki religii na wniosek rodzicow,
f) realizowanie zadan zawartych w programach autorskich, wewngtrznych
i indywidualnych,
g) wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
I przygotowaniu do nauki szkolnej.

2. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
polegajaca na nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majaca na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

1) prowadzenie innowacji i eksperymentow regulujg odrgbne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

1) grupa powierzona jest opiece nauczycieli;

2) w grupie moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki;

3) w trakcie zaje¢ poza przedszkolem ( spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zaj¢cia odbywajg si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprze¢tem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci;

5) pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw bhp i ppoz.

6. Organy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

§ 18.
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Organami zespolu s3:

1. Dyrektor Zespotu

2. Rada Pedagogiczna

3. Samorzad Uczniowski
4

Rada Rodzicow

§ 19.

Kompetencje Dyrektora Zespolu
Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1)kieruje dziatalnoscia zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2)sprawuje nadzor pedagogiczny w szczegdlnosci:
a) planuje, organizuje i przeprowadza nadzor pedagogiczny, w tym badanie osiggnieé
edukacyjnych uczniow;
b) decyduje o doborze technik i narzgdzi diagnostycznych wykorzystywanych przy badaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow , tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w ich tworzeniu
z instytucjami wspomagajacymi,
¢) opracowuje program rozwoju placowki, okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakos$ci
pracy placowki i1 terminy jej realizacji:
d) - obejmujacy 5 lat szkolnych;
e) - obejmujacy rok szkolny,
f) analizuje wyniki egzaminu oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia w placowce,
a takze podejmuje stosowanie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace w tym
zakresie;
g) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje do podejmowania
innowacji pedagogicznych;
h) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;
1) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania pracy nauczycieli zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

J) zatwierdza i monitoruje dokumentacje nauczyciela przedmiotu i wychowawcy,
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k) we wspotdziataniu z radg pedagogiczng opracowuje i wdraza plan nadzoru
pedagogicznego,

przedstawia sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego;

2) Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady

rodzicow wystepuje do ministra wtasciwego ds. o§wiaty i wychowania z wnioskiem o

wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole w terminie do 31

marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie

tego eksperymentu;

a) wniosek sktada dyrektor za posrednictwem kuratora o$wiaty i dotgcza swojg opinig;

5. sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6. przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje uchwaty podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy,

7. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge placowki,

8. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych:

1. odpowiada za przestrzeganie procedur zwigzanych z pozyskiwaniem
wyzszych stopni awansu zawodowego nauczycieli,

2. kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwalania na realizacj¢ obowigzku szkolnego 1 przedszkolnego poza placéwka,
3. przestrzega postanowien statutu w sprawie rozdzialu nagréd i kar
stosowanych wobec ucznioéw,

4.  podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okre§lonych odrgbnymi przepisami,

5. prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;
1) odpowiada za whasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu 6smoklasisty;
2) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego ucznia.
10. Dyrektor Zespotu moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowaé 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty. Ostateczng decyzj¢ podejmuje Kurator Oswiaty.
11.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty lub

placowki;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty lub placéwki,

3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty lub placéwki, w sprawach odznaczen nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty lub placowki;

4) Przyznaje nauczycielom dodatek motywacyjny z godnie z obowigzujagcym
w placéwce regulaminem;

5) Wydaje polecenia stuzbowe;

6) Dba o powierzone mienie.

12.Dyrektor Zespotu w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

13.W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zespotu zastepuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.

14. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
15. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

20. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych .

§ 20.
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Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu ztozonym z nauczycieli
szkoty i przedszkola, dziatajacym w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczgcym rady jest Dyrektor Zespotu. Przewodniczacy przygotowuje
i prowadzi zebrania RP oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku obrad.
Zebrania rady sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego semestru, na zakonczenie roku szkolnego oraz wg potrzeb. Zebrania rady
sg protokotowane.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszosciag gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow rady.
Uchwaly podjete na zebraniach plenarnych sg prawomocne jezeli zostaty przyjete
zwykta wigkszo$cig gtosOw przy udziale co najmniej polowy jej cztonkow.
Cztonkowie rady s3a zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem
zebran, a jej uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.
Opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade placowki;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty;

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wyraza opini¢ o pracy dyrektora zespotu w przypadku dokonywania oceny jego
pracy.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespotu oraz jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora. Organ prowadzacy
zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;.

13. Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu.

14. W zebraniu rady mogg uczestniczy¢ (z glosem doradczym) osoby zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

15. Dyrektor zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziataniu zespotu.

16. Rada Pedagogiczna ponadto ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 21.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

b

1. W placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem’

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie placowki.
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3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnych i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu.

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu;

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu

§ 22.

Kompetencje Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest organem dziatajacym w imieniu og6tu rodzicow i
wychowankoéw zespotu. Tworza ja klasowe rady rodzicoéw i grupy przedszkolnej
sktadajace si¢ z trzech osob.

2. Uczestniczy w nanoszeniu zmian do statutu zespotu.

3. Ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

zespotu.
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4. Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego, Srodkow specjalnych
1 opiniuje plan finansowy zespotu.

5. Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki w danym roku szkolnym

6. Opiniyje plan pracy zespotu, programy, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

7. Wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

8. Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek na konto rady rodzicow, zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia
I likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade¢ rodzicow.

9. Wspoldecyduje o formie pomocy dzieciom z rodzin patologicznych i o trudnej
sytuacji materialnej.

10. Wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

11.Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora zespotu.

12.0Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia

lub wychowania szkoty.

13.Opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty.

§ 23.

Zasady wspoldzialania organow

1. Kazdy z organdw zespotu dziata swobodnie w zakresie swoich kompetenc;ji.

2. Organy zespolu wspoéldziataja ze sobg informujac si¢ nawzajem o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez spotkania, narady, zebrania
rodzicow, zeszyt zarzadzen, ksiege protokotow, tablice informacyjne.

3. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem
Szkoty.
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4. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.
5. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§ 24.

Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty
wg nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwyklag wigkszo$cig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow;
7. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawna
wymiang¢ pogladow.
8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
,przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
10. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢
nastepujace zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu SPoru wewnatrz
szkoly mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:
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a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane
sa Na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna
nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

§ 25.
7. Organizacje Zespolu

1. Do realizacji celow statutowych szkoty 1 przedszkola zesp6t posiada odpowiednie
pomieszczenia:
1) do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) do zabawy;
3) dla biblioteki;
4) dla swietlicy i stotowki;
5) kuchnig¢ i pomieszczenia gospodarcze;
6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych ;
7) pomieszczenia administracyjne.
8) pomieszczenie do zaje¢ indywidualnych, logopedycznych, terapeutycznych
§ 26.

1. Szczegbdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji ZSP, opracowany przez dyrektora najpozniej do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
zespotu. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy, opiniuja zwigzkKi
zawodowe i kurator do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty,
przedszkola, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzony zespot.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zaj¢c
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) w klasach I —III tygodniowy rozktad zaje¢ okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegoétowy
rozktad dzienny ustala nauczyciel,
2) pracg przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia.
4. Zespo6t moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne.

§27.

Organizacja szkoly

1. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
2. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Jastrzebiu rok szkolny podzielony jest na
dwa potrocza miedzy ktorymi sg ferie zimowe:
1) Ipodtrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia;
2) 1I potrocze trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego (termin rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego reguluje rozporzadzenie );
3. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie z ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
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3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej w szczegolnych przypadkach (np. braku pradu, awarii urzadzen
wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych itp.)

4. Przerwy mig¢dzylekcyjne trwajg 10 minut, a przerwy obiadowe 15 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach takich, jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych
w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych
mozliwe jest ustalanie innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody
Dyrektora Zespotu.

6. Podziat oddzialow na grupy lub tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala
Dyrektor Zespotu na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan

powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw

srodowiskowych szkoty.

8.Jezeli w szkole sg uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym i posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym

zespOl Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow,

2) w przypadku oddziatu klas I- 1l szkoty podstawowej- asystenta,

3) pomoc nauczyciela.

9.W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie posiadajacy

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz

wymienione w ust. 4 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudniac¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej- asystenta

3) pomoc nauczyciela.
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10.Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Il sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

11.W przypadku przyj¢cia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do
oddziatu Klas I- III, dyrektor szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust.10.

12.Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty moze odstapi¢ od
podziatu, o ktorym mowa w ust. 11, zwiekszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad
liczbg okreslong w ust. 10.

13.Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej

niz o 2 uczniow.

14 Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- III zostanie zwickszona zgodnie z ustepem
12 i 13, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
15.0ddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 29.

1. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach dostosowanych do okreséw
rozwojowych dziecka:
1) | etap edukacyjny — klasy I — 111 (edukacja wczesnoszkolna)
2) |l etap edukacyjny — klasy IV — VIII

2. Zespo6l w miar¢ posiadania mozliwo$ci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowigzkowe.

3. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane sg zajecia wyrownawcze / korekcyjne, rewalidacyjne i terapeutyczne.

4. Niektore zajgcia np. zajecia dydaktyczno wyrdéwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
informatyki, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowiazkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy

oddzialowych, a takze podczas wycieczek.
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5. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ finansowanych
z budzetu zespotu, nie moze przekraczaé 8 uczniéw. Liczba uczestnikoéw zajec
korekcyjno- kompensacyjnych nie powinna przekroczy¢ 5 uczniow, a zajegc
logopedycznych 4 uczniow.

§ 29a
Praca zdalna Szkoty

1. W szkole wprowadza si¢ prace zdalng w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem epidemii lub pandemii lub wystapieniem innej sytuacji, ktora by tego
wymagata, zgodnie z wydanymi ustawami i rozporzadzeniami.

2. Dyrektor szkoty organizuje prace placoéwki na podstawie wydanych ustaw i rozporzadzen,
uwzgledniajac mozliwosci 1 zasoby szkoty.

3. Praca zdalna moze dotyczy¢ zardwno pracownikoéw pedagogicznych, jak

I niepedagogicznych.

4.Uczestnictwo w nauczaniu zdalnym i pracy zdalnej jest obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow szkoly oraz uczniow.

5.Wszelkie komunikaty i ustalenia dotyczace organizacji zdalnej nauki dyrektor podaje do
wiadomosci za pomoca: poczty stuzbowej, e — dziennika, strony internetowej szkoty,
telefonicznie.

6. Zdalne zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi zapisami.

7. Za pomocg zdalnych narzedzi komunikacji moga si¢ rowniez odbywac¢ zebrania zespolow
nauczycielskich.

8.W czasie pracy zdalnej kontakty z rodzicami rowniez odbywaja si¢ za pomoca zdalnych
narzedzi komunikacji: kontakt mailowy i przez e-dziennik, kontakt telefoniczny, inne wg
mozliwos$ci technicznych — zgodnie z komunikatami dyrektora szkoty.

9. Podstawowym narzedziem dokumentujagcym prace nauczycieli w czasie zdalnej nauki jest
dziennik elektroniczny.

10.Podczas nauki zdalnej uczniowie sg zobowigzani do kontaktu z nauczycielem i
wychowawcg zgodnie z ustalonym planem pracy, zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica
okolicznosci zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez nauczyciela
formach pracy (doktadnie tak, jak to si¢ odbywa podczas pracy w szkole).

11. Obecno$¢ ucznia na zajg¢ciach potwierdzana jest poprzez sprawdzenie obecnosci przez
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nauczyciela podczas kontaktu za pomoca narzedzi multimedialnych.
12. W trakcie nauczania zdalnego nieobecnosci ucznia moga by¢ usprawiedliwione na
podstawie wiadomosci przestanych przez rodzica w dzienniku elektronicznym — podobnie jak
w trybie stacjonarnym.
§ 29b
1. Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.
2. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za wtasciwe i rzetelne
wywigzywanie si¢ z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc.
3. W razie trudnosci technicznych rodzice/opiekunowie maja niezwlocznie kontaktowac si¢
z wychowawcg klasy lub dyrektorem szkoty w celu natychmiastowego umozliwienia
uczniowi udziatu w zajeciach. Dhuzsza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach z powodu
trudno$ci technicznych, ktore nie zostaty natychmiast zgloszone, nie beda
usprawiedliwieniem dla braku aktywnosci ucznia.
4. Ksztalcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztattowanie takich kompetencji, jak:
odpowiedzialno$¢ za swoj rozwdj, rzetelnos¢ i systematycznosc.
5. Podstawowe narze¢dzia komunikacji w czasie zdalnej nauki sg ustalane przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielami. Dzialania w ramach nauczania zdalnego moga by¢
prowadzone m. in. w oparciu o: dziennik elektroniczny, platforme¢ Teams, e-podreczniki,
materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i1 urzedoéw, poczte elektroniczna, media spotecznosciowe,
komunikatory, programy do telekonferencji i videokonferencji, programy
telewizji publicznej 1 audycje radiowe, podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, dostgpne
w Internecie filmy/prezentacje, materiaty przygotowane przez nauczyciela.
6. Preferowang forma realizacji lekcji/zaje¢ jest videolekcja — przynajmniej czg$¢ lekcji
powinna by¢ prowadzona podczas kontaktu przez kamer¢ i mikrofon.
7. Plan lekcji w trakcie zaj¢¢ zdalnych pokrywa si¢ z aktualnym planem lekc;ji
umieszczonym w e-dzienniku. Jezeli takie rozwigzanie nie jest mozliwe, dyrektor szkoty na
podstawie wydanych ustaw i1 rozporzadzen oraz mozliwosci szkoty ustala inne rozwigzanie.
8. Kazda lekcja powinna zawiera¢ wszystkie konieczne elementy — podobnie jak w czasie
nauki stacjonarne;.
§29c¢
1.Zajecia zdalne przewidujg takze ocenianie aktywnos$ci podczas zaj¢¢ oraz
sprawdzanie wiedzy 1 postgpoOw ucznidéw zgodnie z zapisami zawartymi w przedmiotowych
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zasadach oceniania na czas nauki zdalnej. Podobnie jak w czasie nauki stacjonarnej,
nauczyciele
oceniaja uczniéw ksztattujaco 1 sumujaco, w oddziatach I — III wylacznie ksztattujaco
(opisowo) zgodnie z zapisami w statucie szkoty.
2. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci moze odbywac si¢ rowniez w formie ustnej
odpowiedzi podczas indywidualnego polaczenia za pomoca kamery i mikrofonu.
3. Nauczyciele s3 zobowigzani kazdorazowo poda¢ uczniom wymagania do sprawdzianow
lub innych ocenianych aktywnos$ci uczniow.
4. Podstawg do klasyfikowania ucznia oraz wystawienia ocen potrocznych i rocznych - poza
obecnoscig - jest rowniez aktywno$¢ ucznia podczas zaj¢é, czyli m.in.: pobieranie materialow
i odsylanie prac, wykonywanie zadan i odpowiedzi ustne podczas lekcji online, udziat
w zadaniach projektowych.
5. Poprawa otrzymywanych ocen lub prac jest mozliwa w formie i1 dniu ustalonymi
z nauczycielem danego przedmiotu/ zajec.
6. Pozostate kwestie sg regulowane statutem szkoty.
§ 29d.
1. Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniaja dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow. W tym
celu nauczyciele sg zobowigzani do wspotpracy w ramach zespotow oraz szkolnym
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem.
2. Szkolni specjali$ci odpowiadajg za: realizowanie zadan w ramach udzielania pomocy
psychologiczno— pedagogicznej uczniom, wspierania rodzicow uczniéw niepetnosprawnych
1 nauczycieli, gdy zglosza taka potrzebe, realizacje programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty w warunkach odpowiednich do zdalnej nauki.
§ 29e.
I Zadania wychowawcow w czasie nauki zdalnej:
1) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji na temat organizacji nauki zdalnej;
2) diagnozowanie sytuacji uczniéw pod wzgledem dostepu do kanatow komunikacji
elektronicznej 1 w razie potrzeby rozwigzywanie trudnosci w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
3) realizowanie zadan uj¢tych w planie wychowawczym klasy, dostosowujac zadania do
ograniczonych mozliwosci w trakcie nauki zdalnej;
4) reagowanie na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatlceniem zdalnym, ktore
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zgltaszaja uczniowie lub rodzice;
5) otaczanie swoich wychowankdéw opieka i zainteresowaniem, motywowanie do pracy,
w razie potrzeby kierowanie uczniow do pedagoga i psychologa szkolnego;

6) na biezaco informowanie rodzicéw o postepach uczniow i ewentualnych trudnosciach.

Il Zadania nauczycieli w czasie nauki zdalnej:

1) realizowanie podstawy programowej w czasie nauki zdalnej;
2) organizowanie lekcji/zaje¢ dla uczniow zgodnie zapisami w poprzednich paragrafach
niniejszego rozdziatu;
3) zapoznanie ucznidw z zasadami oceniania w czasie nauki zdalnej i stosowanie tych
Zapisow;
4) udzielanie informacji zwrotnych uczniom na temat ich postgpow i1 poprawnosci
wykonanych zadan;
5) reagowanie w sytuacji, gdy uczen nie jest aktywny lub nie wysyta zleconych zadan,
podejmowanie wspotpracy z wychowawca w celu rozwigzania problemu,
6) motywowanie uczniéw do pracy i udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb lub lub
wystepujacych trudnosci;
7) planowanie pracy w taki sposob, by uczen mial mozliwos¢ ksztattowania roznych
kompetencji, stosowanie réznorodnych metod pracy i srodkéw dydaktycznych;
8) organizowanie nauczania zdalnego w sposob, ktdry nie narusza zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy
9) razie potrzeby utrzymywanie kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczacych zdalnego
nauczania,
10) na biezaco przedstawianie uczniom wymagan dotyczacych zdalnej nauki;
11) na biezaco wpisywanie w dzienniku: tematdéw lekcji, frekwencji, uwag 1 pochwat
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania zachowania;
12) realizowanie zatozen dotyczacych nauki w klasach innowacyjnych — cho¢by
w minimalnym stopniu, jesli tylko jest to mozliwe.

III Zadania nauczycieli wspolorganizujacych ksztalcenie i specjalistow w czasie
nauki zdalnej:
1) we wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw dostosowywanie form,
metod 1 tresci programowych do potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
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2) rozpoznawanie potrzeb ucznidow niepetnosprawnych i wspieranie ich
w pokonywaniu trudno$ci wynikajacych ze zdalnej nauki;
3) udzielanie wsparcia rodzicom ucznidéw niepetnosprawnych w kwestii realizacji zadan
zwigzanych ze zdalng nauka, w razie potrzeby zwracanie si¢ do dyrektora szkoty formie niz
zdalna — jesli pozwalajg na to przepisy;
4) realizowanie zaje¢ specjalistycznych, jesli sytuacja na to pozwala.

IV Zadania uczniow w czasie zdalnej nauki:
1) nawigzywanie kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami w wyznaczonym czasie zajec
poprzez obowigzujace aktualnie aplikacje i komunikatory;
2) w zaleznosci od wieku i stopnia samodzielnos$ci organizowanie nauki wtasnej w domu;
3) przygotowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy (przede wszystkim: porzadek w miejscu pracy, odpowiednie o$wietlenie,
wietrzenie pomieszczenia, wyeliminowanie czynnikow, ktore mogtyby by¢ przeszkoda
w aktywnym uczestnictwie w zajeciach);
4) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach: uczestnictwo w zaj¢ciach w czasie rzeczywistym,
wykonywanie polecen nauczyciela, odsytanie nauczycielowi w ustalonym terminie
okreslonym kanatem komunikacyjnym wykonanych prac, udziat w zadaniach
projektowych i innych;
5) udzial w czasie rzeczywistym w zaplanowanym sprawdzaniu wiedzy
1 umiejetnosci;
6) przekazywanie na biezagco wychowawcy wszelkich watpliwo$ci co do wlasnych
umiejetnosci i mozliwos$ci technicznych wykorzystywanego sprzetu komputerowego
oraz dostepnosci do srodkéw komunikacji informatycznej;
7) niezwloczne zglaszanie nauczycielowi wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy
tre$ci nauczania;
8) dbanie o zdrowie i higien¢ pracy podczas przerw (odej$cie od monitora komputera, ruch);
9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie m.in.
poprzez: zabezpieczanie swojego komputera poprzez uzywanie silnych haset dostgpu,
nieinstalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania z niesprawdzonych
zrodet, nieotwieranie wiadomosci od nieznanych adresatow, upewnianie si¢ czy
komputer ma odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe, zachowanie szczegolnej
ostroznos$ci w przypadku pojawiajacych sie¢ w Internecie prob wytudzenia danych
dostepowych np.: loginéw i haset, uwazne czytanie pojawiajacych si¢ komunikatow;
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10) przestrzeganie etykiety jezykowej 1 kultury w komunikacji z nauczycielami
1 rowiesnikami;
11) poinformowanie nauczyciela lub wychowawcy o braku mozliwo$ci uczestnictwa
w zajeciach w danym dniu i ustalenie sposobu nadrobienia wynikajgcych z tego
zaleglosci.

V Zadania rodzicow/ opiekunow prawnych w czasie zdalnej nauki:
1) wspieranie dzieci i motywowanie w okresie zdalnej nauki (niewyrgczanie dzieci, tylko
ewentualna pomoc i zachecanie do samodzielnego rozwigzywania problemow oraz
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj);
2) zapoznanie si¢ z zasadami trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego;
3) zapewnienie dziecku warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zdalnej nauce
(odpowiednie miejsce, sprz¢t komputerowy z zainstalowanymi aplikacjami/
komunikatorami, dostgpng kamera i mikrofonem);
4) niezwloczne zgloszenie wychowawcy klasy trudnos$ci technicznych, ktore moga stanowic
dla dziecka przeszkod¢ do aktywnego udziatu w zdalnej nauce w celu wspdlnego
rozwigzania problemu;
5) usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka na zajeciach i spdznien na biezaco;
6) bycie w stalym kontakcie z wychowawcg i w razie potrzeby z nauczycielami przede
wszystkim poprzez dziennik elektroniczny lub inne ustalone z wychowawca formy,
regularne odczytywanie wiadomosci przestanych w dzienniku elektronicznym (nie
rzadziej niz trzy razy w tygodniu), sprawdzanie komunikatow zamieszczonych na stronie
internetowej szkoty;
7) wspolpraca z wychowawca w razie wystgpienia jakichkolwiek trudnosci zwigzanych ze
zdalng nauka.

§ 29f.

1.Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane
przez szkot¢ na podstawie obowiazujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzania
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego ksztalcenia zdalnego.
2. Szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezb¢dnych do zatozenia przez niego
konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku
nauki w formie zdalnej.
3. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wiedzie¢, jak szkota jako administrator bedzie
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przetwarzata dane osobowe jego dziecka w trakcie nauki zdalne;.

4. Ochrona ucznidow przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem rodzicéw/
opiekunéw prawnych. Nalezy zachowaé¢ w tym wzgledzie szczegdlng czujnos¢. Rekomenduje
si¢ zastosowanie mechanizméw kontroli rodzicielskie;.

5. Nauczyciel, przesytajac uczniom materiaty do lekcji, rowniez kieruje si¢ zasadami
bezpieczenstwa w sieci.

6. Zabrania si¢: nagrywania lekcji, udostepniania ich osobom postronnym, udostgpniania
w jakiejkolwiek formie wizerunku osob biorgcych udzial w zajeciach.

7. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrekcja szkoty moze obserwowac zajecia zdalne,
jednak nie moze ich nagrywac.

Kwestie nieujete w niniejszym rozdziale rozstrzyga statut szkoty oraz wydane

aktualnie rozporzadzenia i ustawy. Kwestie sporne rozstrzyga dyrektor szkoty.

§ 30.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego
positku w stotéwece.

2. Odptatnosc¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Zespotu z uwzglgdnieniem
mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw, ktorzy
potrzebuja szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w

swietlicy szkolne;.

5. Obiady finansowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej przyznawane s na

podstawie oswiadczen rodzicéw o dochodach.
6. Z zywienia w szkole moga korzysta¢ rowniez nauczyciele 1 pozostali pracownicy

szkoty.

§ 31.

Swietlica
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1. W szkole funkcjonuje swietlica zorganizowana dla uczniow, ktérzy musza dtuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki dojazdu do domu lub z domu do szkoty,

a takze dla dzieci nie majacych w domu opieki.

2. Dla zaje¢ swietlicowych przeznaczone jest oddzielne pomieszczenie.
3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekroczy¢ 25.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci
szkolnej.

1) organizuje i prowadzi zajecia odpowiednio do potrzeb dzieci z uwzglgdnieniem
ich zainteresowan i stwarza uczniom mozliwos$¢ uzupetnienia wiedzy, pogltgbiania
swych umiejetnosci i zainteresowan;

2) S$wietlica szkolna jest dla wychowankéw miejscem ktore zapewnia:

a) opieke, pomoc, rad¢ w kazdej sytuacji, ktora przysparza dzieciom istotne
trudnosci,

b) korzystanie z dozywienia,

c) odpoczynek czynny, ruch i kontakt z przyroda,

d) nauke organizowang w odpowiednim miejscu i przy wtasciwej pomocy,

e) rozrywke, zabawe realizowang pojedynczo, w matych grupach i zbiorowo,

f) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan, dostarczanie okazji do r6znorodnej
ekspresji (plastycznej, muzycznej, teatralnej).

3) zajecia $wietlicowe majg charakter dziatania dowolnego.

5. Nauczyciel — wychowawca w $wietlicy:

1) planuje i organizuje dziatalno$¢ wychowawczo — opiekuncza na terenie swietlicy
szkolnej;

2) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznioéw klas I — VIII przebywajacych po
zajeciach lekcyjnych w §wietlicy szkolnej, odpowiada na postulaty 1 skargi
rodzicow;

3) przygotowuje projekty:

a) rocznego planu pracy zaje¢ w swietlicy,
b) tygodniowy i dzienny rozktad zajg¢ swietlicy szkolnej,

C) sprawuje opieke nad uczniami do czasu odjazdu autobusem szkolnym.
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Organizacja przedszkola
§ 32.

1. Przedszkole wchodzace w sktad zespotu jest dwuoddziatowe, liczba dzieci w oddziale
nie moze przekracza¢ 25. W uzasadnionych przypadkach liczbe dzieci w oddziale

mozna zwickszyc.

2. Cele i organizacja:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji
w szkole podstawowej;

2) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej zabawie 1 nauce dzieci

o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych.

3. Zadania oddzialu przedszkolnego

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosc¢
za jej jakos¢;

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa
dla przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych;

3) wspotpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie

z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

6)organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdélnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

7)umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej ,
religijnej;
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8)wspotpraca z instytucjami i1 specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotna i inna;

§32a.

Zajecia indywidualne.
1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.
3. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.
5. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub
w placowce opiekunczo-wychowawczej.
6. Zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane z

grupa przedszkolng w oddziale.

§ 33.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
1) grupy powierzone sg opiece nauczycielek pracujacych w systemie zmianowym,
2) w grupie moze by¢ zatrudniona osoba jako pomoc nauczycielki, ktora pomaga

w sprawowaniu opieki,
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Dyrektor zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Centrum
Opieki Spotecznej o przyznanie pomocy statej badZ doraznej dzieciom z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadaja
rodzice lub upowazniona przez nich osoba pelnoletnia; na nich tez spoczywa
obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktora ukonczyta
13 rok zycia.

Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z oddzialéw przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko

od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go

nauczycielow1 swietlicy.

11. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebrac dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).
Nauczyciel oddzialow przedszkolnych lub §wietlicy ma obowiagzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego
rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe

nauczyciel ma prawo wezwac policje.

12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/opiekunem

prawnym, osoba upowazniong do odbioru.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej , nauczyciel

powiadamia dyrektora szkoty.

14. Dyrektor szkoty organizuja opieke dziecku do czasu pracy $wietlicy szkolne;.

66



Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

15. Po uptywie %2 godz. od czasu zakonczenia pracy swietlicy dyrektor lub
nauczyciel powiadamia Policje.

16. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel

danego oddziatu przedszkolnego.

§ 34.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza przedszkola prowadzona jest wg:
1) podstaw programowych opracowanych przez MEN;
2) programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow przez

Radg¢ Pedagogiczna,

2. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez Dyrektora
I Rade Pedagogiczna.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych.

7%0-8% _ schodzenie sie dzieci i praca podejmowana przez dzieci wg indywidualnych

potrzeb,

830-13% realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

1330 —14% podwieczorek

14%-16% zabawy zespotowe tematyczne i konstrukcyjne z wykorzystaniem tworczej

aktywnosci dziecka, omowienie z dzie¢mi wazniejszych wydarzen dnia, planowanie

gier i zabaw na

nastepny dzien, rozszerzenie wiadomosci poprzez rozmowy, ilustracje z ksiazek,

czasopism dla dzieci, zabawy wg zainteresowan dzieci, zabawy ruchowe na placu

zabaw.
§ 35.

1. Dzieci maja mozliwo$ci codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi narzedziami dostosowanymi do wieku dziecka i boiska
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy

codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.
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3. Rodzice majg prawo przedktada¢ swe opinie o pracy nauczyciela Dyrektorowi
Zespotu i organowi prowadzacemu w formie pisemnej lub ustnej w czasie
bezposredniej rozmowy.

4. Informacje na temat zachowania i rozwoju dziecka moga rodzice uzyska¢ podczas
codziennych kontaktow z nauczycielami i podczas zebran grupowych

organizowanych raz na kwartat.

Biblioteka
§36.

1. Do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych zespotu, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej stuzy biblioteka szkolna, ktorej uzytkownikami sg
uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy zespotu, cata spoteczno$¢ lokalna i
rodzice.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora zespotu do
tygodniowego planu zaje¢é- tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, shuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i podnoszeniu jego kwalifikacji,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miarg¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, mieszkancy wsi, inni
pracownicy szkoty i1 rodzice. Wszyscy czytelnicy wypozyczaja ksiazki na
podstawie kart czytelnika.

5. Lokal biblioteki sktada si¢ z 1 pomieszczenia 1 umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego (czytelni);

3) wypozyczalnia zbior6w na zewnatrz biblioteki;

4) prowadzenia przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniéw
w oddziatach.

6. Liczbeg godzin pracy biblioteki ustala w kazdym roku Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym.
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Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel.

Zadania nauczyciela pracujacego obejmuja prace pedagogiczng i prace

organizacyjno-techniczna.

Obowigzki nauczyciela zajmujacego si¢ biblioteka.

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnia zbiordw w wypozyczalni i czytelni,

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

udziela potrzebnych czytelnikowi informaciji,

udziela porad przy wyborze lektury,

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
opiekuje si¢ zespolami ucznidéw wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzi ré6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa,

organizowanie konkurséw czytelniczych przy wspodtpracy nauczycieli polonisty
i wychowawcy nauczania zintegrowanego,

prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego

okreslanie godzin wypozyczania ksigzek przy zasadzie dostgpnosci biblioteki dla
ucznia i po lekcjach,

opracowuje projekt regulaminu korzystania z biblioteki.

2) w ramach prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujgcymi normami
bibliograficznymi,

b) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

C) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego, okresowe i roczne sprawozdania,

d) prowadzi statystyke wypozyczen i dziennik pracy biblioteki.

e) stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna
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f) stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

10. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) Statystyka czytelnictwa,

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu

informacyjnego,

4) Komputeryzacja biblioteki,

5) Renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

7) Wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow,

8) Wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy

§ 36a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2.Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- 111.

4. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
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1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki

i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony

w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa W art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.

6. Podreczniki stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.
7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

uzywania.

7. Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§37.

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli szkoty i1 przedszkola i pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia pracownikéw, administracji i obstugi, okreslaja odrebne
przepisy.

3. W zespole moze by¢ zatrudniony: pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci

w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych zespotu.

Nauczyciele
§ 38.

1. Szczegbétowe zadania i obowigzki nauczycieli:
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1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow na terenie
placowki 1 poza nig ( w tym roOwniez w czasie imprez, wyjazdow i wycieczek),
a) solidne i odpowiedzialne pelnienie dyzurow w wyznaczonych miejscach,
b) czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow w trakcie procesu nauczania,
a takze sposob 1 formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku,
potrzeb ucznidw oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty w szczegdlnosci na

zajeciach sportowych, zajeciach technicznych i zajeciach bibliotecznych.

2) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ procesu dydaktycznego:
a) realizacja materiatu zgodna z podstawa programowa MEN,
b) stosowanie réznorodnych i nowoczesnych metod i technik nauczania,
c) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania,
d) wykorzystywanie pomocy i srodkéw dydaktycznych .

3) nauczyciele majg obowigzek zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

4) nauczyciele sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.

5) nauczyciele majg obowigzek zwracania uwagi na 0osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, a w razie potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi
szkoly o fakcie przebywania oséb postronnych.

6) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i inny sprzet,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan:
a) organizowanie zajg¢ nadobowigzkowych w miarg potrzeb wychowankow

1 przeznaczonych srodkéw budzetowych,
b) opieka merytoryczna nad uczniami deklarujgcymi che¢ uczestnictwa w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych* ,

8) bezinteresownos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow*

9) udzielanie pomocy wychowankom w eliminowaniu niepowodzen edukacyjnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb:

a) organizowanie zaje¢ wyrownawczych, korekcyjno -kompensacyjnych
I innych,
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b) organizowanie pomocy kolezenskiej,
C) organizowanie nauczania indywidualnego w domu w szczegdlnych sytuacjach
zyciowych,
d) organizowanie konsultacji nauczycielskich z przedmiotow.
10) nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec
w kazdym przypadku gdy uczen zgtosi taki zamiar,
11) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:
a) lekture nowosci wydawniczych z zakresu dydaktyki, psychologii i pedagogiki,
b) uczestnictwo w konferencjach metodycznych i pracach zespotow
samoksztatceniowych,
c) uczestnictwo w kursach przedmiotowych, studiach podyplomowych i innych.

12) respektowanie praw ucznia;

* nie stosuje si¢ do nauczycieli przedszkola

§ 39.

1. Nauczyciele przedszkola, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotdw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje nauczyciel powotany przez dyrektora na
wniosek nauczycieli, przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyborow programow
nauczania i podrgcznikow;

2) wspolne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla mtodych nauczycieli;

4) opiniowanie opracowanych w zespole programow autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programoéw nauczania.
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§ 40.

Dla kazdego oddziatu w tym oddziatu przedszkolnego dyrektor wyznacza
wychowawce.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania i wychowania.
W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie moga ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora Zespotu w sprawie zmiany wychowawcy. Dyrektor rozpatruje wniosek
w ciggu 14 dni od daty jego ztozZenia .
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad wychowankami
a w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowankéw w ich wszechstronnym rozwoju;

2) przygotowanie wychowankéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w dziataniach wychowawczych wobec dzieci

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach ;
4) wilaczenia ich w sprawy zycia placowki poprzez indywidualne rozmowy,
wywiadowki, uczestnictwo w imprezach, wycieczkach i zebraniach.

Wychowawca w celu realizacji zadan , o ktorych mowa w ustepie 4, winien:
Sledzi¢ postepy w rozwoju swoich wychowankow;
dbac¢ o systematyczne uczeszczanie wychowankow na zajecia;
powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia semestralnej lub rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia,
realizowaé program wychowawczy dla danego poziomu edukacyjnego
z uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien 1 priorytetow dydaktyczno-
wychowawczych;
utrzymywac systematyczny i czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,;
ksztattowa¢ wlasciwe stosunki miedzy wychowankami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;
diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

wspolpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
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6. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa.
Pisemna prosba musi zawiera¢ uzasadnienie™.

7. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy (oddziatu)
zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora placowki, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych

*nie dotyczy nauczycieli przedszkola
§ 41.

1. W celu zapewnienia wtasciwej jakosci pracy placowki, dyrektor moze powotaé
zespoly zadaniowe:

1) zespot monitoringu, ktorego zadaniem jest:

a) sporzadzanie arkuszy monitoringu zgodnie z celami tre$cig podstawy
programowej oraz programu wychowawczego;

b) poszukiwanie i dobierania metod i form monitorowania;
C) wspolpraca z nauczycielami;
d) wspomaganie dyrektora w mierzeniu jakosci pracy placowki;

2) zespol wychowawczy w sktad ktorego wchodzg nauczyciele wychowawcys;

3) Inne zespoty w razie potrzeb.

§41a.

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodza
wychowawcy powotani przez Dyrektora Szkoty.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, ktory
kieruje pracag zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym

roku szkolnym badZ wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok
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zadan tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powolywane W razie potrzeby przez
dyrektora szkoly na wniosek zespotu.
5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich :

1) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- 111 oraz jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow
oddziatow klas IV- VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

3) Wybor podrgcznikoéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

a) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

b) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

C) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

d) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole;

e) prowadzenie lekcji otwartych;

f) wymiana doswiadczen;

g) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow.

§ 41b.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Zabezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw przebywajacych w szkole w czasie
zaj¢¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania 1 zapoznania uczniow

z regulaminami tych pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.
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&

Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Nakorytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkotg petnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

7. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

8.  Zateren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

9. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja
na to warunki atmosferyczne.

10. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty.

11. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe

rodzicéw. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika

wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.
§41c.

Dyzury nauczycielskie
1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie, organizowane wedhug wewnatrzszkolnego regulaminu i harmonogramu.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw . Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$é¢ szkolng, na terenie

szkoly obowigzuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.

9. Wychowankowie Zespotu

Uczniowie
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§ 42.

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia 1 wychowania zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej ;

wyrazania opinii na temat tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania
zwigzane z tre$cig nauczania;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
zapoznania z tre$cig statutu zespotu, programu wychowawczego, programow
nauczania, wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich
oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym;

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty — nie naruszajgc godnos$ci ucznia;

9)

do inicjatywy spolecznej i obywatelskiej — moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji ideowo- wychowawczej lub spotecznej, wptywac na zycie placowki

poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,;

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych — udokumentowana

pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana na rowni z dziatalnoscia spoleczng

w szkole;

11) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnos$ciami;

12) do wypoczynku w przerwach migedzylekcyjnych — na okres przerw $wiatecznych i ferii

nie zadaje si¢ prac domowych;

13) do opieki socjalnej na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami, korzystania z

form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;
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14) do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swojego stanu wiedzy i umiejetnosci
zgodnie z WZO i PZO;

15) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych
1 sprawdzianow;

16) do dodatkowej pomocy nauczycicla zwtaszcza wtedy gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materialu i powtornego zgodnym z zapisami w WZO i PZO terminie
sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony
kolegow;

17) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru dydaktycznego zgodnie z odrgbnymi regulaminami;

18) do ochrony zdrowia;

19) do nagradzania za szczegolne osiggni¢cia zgodnie z WZO,;

20) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos¢ osobista lub
nietykalno$¢ cielesng oraz zostaty ztamane jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona
do Dyrektora Szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

21) ochrony danych osobistych( informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

22) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;

2. Uczen ma obowiazek:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych

przez nauczyciela do wykonania w domu;
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usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nicobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie rodzic zobowiazany jest przedtozy¢ w ciggu 14 dni
od stawienia si¢ UCznia na zajeciach; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicow, w formie pisemnego oswiadczenia o nieobecnosci dziecka;
podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz zarzadzeniom Samorzadu Szkolnego;

podporzadkowania si¢ zarzadzaniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania

z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;

postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczeg6lnie:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

szanowania pogladow i przekonan innych,

poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania
tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodziloby to ogotowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, dbania o pickno mowy
ojczystej,

naprawienia wyrzadzonej przez siebie krzywdy. Za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie

naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy.

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — uczen nie pali

tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajgcych.
Jest czysty i schludny,

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie

czystosci 1 porzadku na terenie szkoty,

13) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w szkole i $srodowisku,

14) dbania o pigkno mowy ojczystej,

15) dbac o swoj wyglad zewnetrzny:

16) punktualnie i systematycznie uczgszczaé na wszystkie obowigzkowe godziny lekcyjne,
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17) petnié¢ dyzury klasowe i szkolne zgodnie z regulaminami dyzurdw,
18) przebywac w czasie zaje¢c i przerw na terenie placowki,
19) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty i wewnetrznych regulaminach.

20)w terminie tygodnia od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w zajeciach
edukacyjnych.

§42a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg uczniéw badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszgcego

ze wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki

stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz 0 sposobie

rozstrzygnigcia Sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygniecia Sprawy,

otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,

na ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 43.
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Nagrody
1. Uczen jest nagradzany za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowanie (kl. I — Il na podstawie opisowej oceny,
KI. IV — VIII - érednia ocen 4,75 i wiecej, przynajmniej bardzo dobre zachowanie),
2) pracg na rzecz zespotu i Srodowiska,
3) godne reprezentowanie zespotu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
I zawodach sportowych,

4) innych przypadkach nie przewidzianych statutem.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata nauczyciela i wychowawcy na apelu catej spotecznosci uczniowskiej,
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwata dyrektora szkoty na apelu catej spoteczno$ci uczniowskiej,

4) list pochwalny od dyrektora i wychowawcy,

5) s$wiadectwo ukonczenia szkoty i klasy z wyrd6znieniem,

6) nagroda ksigzkowa,

7) nagroda rzeczowa,

8) dyplomy- Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej

9) nadanie tytutu ,,Wzorowy Absolwent”.

2. Nagrody zakupuje si¢ ze srodkéw Rady Rodzicow.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania roznych nagrdd jednoczesnie
§ 44.
Procedury tytulu ,,Wzorowy absolwent”

1. Tytut,,Wzorowy absolwent” otrzymuje uczen, ktory:
1) otrzymatl najwyzsza w szkole $rednig ocen koncoworocznych uzyskanych
w drugim etapie edukacyjnym ale wyzsza niz 4,75 ;
2) uzyskal co najmniej bardzo dobra ocene¢ z zachowania w klasie VIII.
2. Uczen wyrézniony tytutem ,,Wzorowy absolwent” otrzymuje Statuetke
Z wygrawerowanym imieniem i nazwiskiem.
3. Nagroda o ktorych mowa w pkt. 1 fundowane sg ze srodkéw Rady Rodzicow.

4. Wyrdznienie wymienione w pkt. 1 przyznaje kapituta w sktadzie:
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1) dyrektor Zespotu Szkolno -Przedszkolnego w Jastrzebiu,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Kapituta zbiera si¢ raz w kazdym roku szkolnym, nie pdzniej niz na tydzien przed

zakonczeniem roku szkolnego.

§ 45.
Kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Jastrzebiu;

2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow ucznia;

3) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na innych uczniéw, czyny sprzeczne
z prawem, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie szkoty lub poza nia;

4) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora lub wychowawcy;

5) stwarzanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow i pracownikow
zespotu,

6) dystrybucj¢ narkotykow i srodkow odurzajacych oraz ich posiadanie;

7) uzywanie alkoholu, bycie pod wptywem $srodkéw odurzajacych na terenie zespotu
1w jej obrebie;

8) za naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob;

9) stosowanie szantazu i zastraszanie;

10) kradziez.

2. Rodzaje Kar:

1) upomnienie przez nauczyciela, wychowawce;

2) upomnienie przez dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jastrzgbiu;
3) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia,

4) obnizenie oceny zachowania do nagannej wiacznie;

5) przeniesienie do innej szkoty.

83



Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nast¢puje gdy ten:

1) nagminnie wchodzi w kolizje z prawem;
2) permanentnie narusza postanowienie niniejszego statutu.
4. Dyrektor zespolu moze wstrzymac¢ wykonanie kary wobec ucznia jesli uczen uzyskat

poreczenie wychowawcy klasy, samorzadu szkolnego i Rady Rodzicow.

5. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 14
dni od daty wymierzenia kary, na pis$mie skierowanym do dyrektora zespotu.

6. Tryb odwotania od wymierzonej kary.

1) Uczen, jego rodzice maja prawo nie zgodzi¢ si¢ z wymierzong karg gdy uznaja, ze:
a) kara zostala wymierzona pod wptywem emocji nauczyciela,

b) nauczyciel niewlasciwie ocenit zaistnialg sytuacje na podstawie, ktorej wymierzyt
kare,

c) nauczyciel, wychowawca szykanuje ucznia,

d) Kkara jest nicadekwatna do popetnionego czynu,

e) kara zostata wymierzona z naruszeniem prawa szkolnego,

f) czyn dziecka za ktory zostat ukarany byt incydentalny i sprowokowany zachowaniem
innych osob.

7. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu

14 dni zbada¢ sprawe i podjac¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,
zawieszone lub uchylone.

8. W czasie trwania procedury odwotawczej kara wymierzona uczniowi jest zawieszona.

§45a.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawceg oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.
Whiosek ten jest dla Dyrektora Szkoty wiazacy i zobowigzuje go do udzielenia

odpowiedzi w terminie 7-miu dni;
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2. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare
za niebyta;

4. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw

w terminie nie dtuzszym niz 3 dni;

5. Dyrektor Szkoty biorgc pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym
okresie czasu ( 6-miesigcy) moze z wihasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoly uzna¢ kare za niebyla.

6. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze

kara przyczyni si¢ do osiagniecia celu wychowawczego

§45b.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspodlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, §rodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow 1
dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.
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Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 45¢

1. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i §wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza
relacje rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz Szkolnego Kola Wolontariatu dziala na zasadach wolontariatu

3. Szkolne Kolo Wolontariatu powstato z inicjatywy ucznidéw i jest formg pomocy
osobom i instytucjom potrzebujacym.

4. Szkolne Kolo Wolontariatu jest grupa dziatajaca bezptatnie i otwartg na wszystkie
osoby wyrazajace che¢ pomocy innym.

5. Koto dziata na terenie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Jastrzebiu pod
nadzorem Dyrektora

6. Opieke nad Kotem sprawuje koordynator, ktory nadzoruje prace wolontariuszy.

7. Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen wyrazajacy
che¢ pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.

8. Uczen przed przystapieniem do Kota powinien okaza¢ pisemng zgodg¢ od rodzica
lub prawnego opiekuna.

9. Wolontariusz ma prawo do:

» wplywania na dzialania Kota poprzez zglaszanie wtasnych inicjatyw oraz pomystow,

* wypowiedzenia cztonkostwa w Kole w dowolnym czasie,

* promocji idei wolontariatu w szkole 1 w swoim otoczeniu.

10. Wolontariusz ma obowiazek:

* uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatora,

+ aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,

* wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkoéw najlepiej jak potrafi

11.Celem Kota jest rozwijanie wsrdd dzieci i mlodziezy szkolnej postawy wrazliwosci
na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownos$ci oraz wlgczanie uczniow
w dzialalno$¢ na rzecz potrzebujacych.

12. Do form dziatania Kota mozna zaliczy¢:

* zbiorki daréw rzeczowych,

« udziat w akcjach charytatywnych,

* pomoc przy chorym, wspdlne spedzanie czasu,
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* organizacja wydarzen kulturalnych- przedstawien,
* promocje wolontariatu w lokalnym $rodowisku.
13. Organizacjg i dziatalno§¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego
Kota Wolontariatu.
14. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Kota Wolontariatu.

15. Samorzad Uczniowski aktywnie wspiera dziatania Kota.

10. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 46.

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja.

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego wymagan edukacyjnych okreslonych w programach nauczania oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenienie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcy klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Dbiezace i systematyczne informowanie , uczniéw, rodzicow prawnym opiekunom

o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu, postepach oraz ewentualnych

brakach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 47.

Zalozenia ogodlne ocenianie wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1rodzicoOw;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wedtug skali i formach przyjetych
w niniejszym dokumencie;
4) przeprowadzenie egzaminow sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalenie rocznych ( $rodrocznych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg
skali o ktorej mowa w rozdziale V pkt. 11, VI pkt. 2 niniejszego regulaminu;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.(Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania;
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.)
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 48.

Tryb informowania uczniow i rodzicow

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele sa zobowigzani na podstawie pisemnej opinii publicznej, niepubliczne;j
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom
a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastagpi¢ na podstawie wyzej wymienionego orzeczenia.
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —

na podstawie tej opinii.

4.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, moze zwolni¢ ucznia z dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

5.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki

w dokumentacji wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej ,,zwolniony”.

6.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki

tego jezyka obcego nowozytnego

7.W przypadku zwolnienia ucznia z dodatkowego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej ,,zwolniony”.

8.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ uwzgledniajac w pierwszej
kolejnosci wkiad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach oraz zaangazowanie

1 aktywnos¢ ucznia.

9.0ceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
10.Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajac oceng powinien jg uzasadnic¢
podajac szczegdtowe kryteria przewidziane dla danego sprawdzianu.
11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.

§ 49.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza (11 II potrocze)
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2. Klasyfikacje $§rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegbdlne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;.

5. Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w oddziatach klas I- 11 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene

klasyfikacyjna z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sg ocenami opisowymi.

13. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas IV, ustala si¢ w stopniach

wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

14. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 11 pkt 6.

15. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze wzglgdu na niepelnosprawnosci
sprzezone s3 ocenami opisowymi.

17. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat- finalista ogoInopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
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edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut
laureata/ finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

20. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z
zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 ustawy o systemie oswiaty.

§ 50.

Promowanie

1.Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzsze] z zastrzezeniem pkt 2.

2.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy

klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II

szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocje do klasy programowo wyzszej.

3a. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasig¢gnigciu opinii
wychowawcy oddziahu.

4.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
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w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej
5.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
5a. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
5b. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym
6.Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
7.Uczen konczy szkole podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (Srédroczne )
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (polroczu programowo najwyzszym) i roczne ($rodroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
3) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.
4) O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub  znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
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8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata/finalisty olimpiady przedmiotowej
(uzyskat po ustaleniu, albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej), z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

11. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. W przypadku gdy uczen uczegszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

14. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty konczacego nauke w szkole podstawowe;.

15. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

O6smoklasisty.

15. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w pkt. 17 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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16. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego

o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy ,,Prawo o§wiatowe”, organizowanych

z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu

6smoklasisty z tego przedmiotu.

17. Zwolnienie nast¢puje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie
odpowiednio przez ucznia tytutu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie
przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego. Zwolnienie, o ktorym mowa jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego

wyniku.

18. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory zostal zadeklarowany,
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia , ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okr¢gowa komisje egzaminacyjng o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

19. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia

20. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkotly, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia.

21. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

22. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do

96


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A29
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6

Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

23.Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktoérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy

powtarza.

24. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢¢ albo zajec z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo

WYZSZ€j.

§ 51.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawoweyj.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku
szkolnym, w ktérym powtarza oddziat klasy do egzaminu 6smoklasisty.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu w ostatnim roku nauki szkoty
podstawowej z zastrzezeniem pkt.6

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnos$ci Ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia-odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowiazek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniem

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci

moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
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8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza
szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych , z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoro6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej
uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

19. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany".
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ Sla.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé

z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.
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§ 52.

Sposoby oceniania uczniow w I etapie edukacyjnym

Uczniowie klas I -1l na podsumowanie semestru i na koniec roku szkolnego

otrzymujg jedng ocen¢ opisowa ze wszystkich edukacji, a drugg takze opisowa

Z zachowania.

2.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczaca:

1) postepow ucznia efektéw jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do indywidualnych mozliwosci

i wymagan edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

4) nauczycielskich propozycji dotyczacych konkretnych dziatan, pomocnych

w pokonaniu trudnos$ci prze ucznia.

3.

1)
2)
3)
4)
5)

Ocenianie klasyfikacyjne §rodroczne w klasach I — III polega na wypetnianiu dla
kazdego ucznia oceny opisowej w arkuszu osiggni¢¢ ucznia na Il pétrocze. Kazdy
wychowawca klas | — III ma obowigzek wreczenia rodzicom/prawnym opiekunom
srodrocznej oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z rodzicami. Okresowa
oceng opisowg nalezy zataczy¢ do arkusza ocen.
Przy sporzadzeniu oceny opisowej Srodrocznej 1 rocznej nalezy uwzgledni¢ wlozony
wysitek ucznia.
Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I — III szkoty podstawowej polega na
okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej, wypehieniu szkolnego §wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Oceng opisowg
roczng nalezy wpisa¢ do arkusza ocen.
Ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym.
Ocenianie biezace odbywac si¢ bedzie wg nastepujacej skali punktowej: 2, 3, 4, 5, 6,
jednoczesnie dopuszcza si¢ stosowanie zamiennie okreslen stownych.
6 punktow
5 punktéw bardzo
4 punkty
3 punkty
2 punkty
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Skala punktowa

Wymagania

6p Uczen osiaga bardzo wysokie wyniki w nauce, wyrdznia si¢ na
tle klasy swoja aktywnoS$cig tworczg.

5p Uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci
w realizowanym programie nauczania.

4p Uczen pracuje 1 osigga dobre wyniki w nauce.

3p Opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg
petne, ale nie ma przeszkod w przyswajaniu kolejnych tresci
ksztatcenia i umiejgtnosci.

2p Uczen osigga wyniki stabe niewystarczajace.

8. Ponadto w ocenianiu biezagcym W zeszytach ucznia dopuszcza si¢ stosowanie

roznorodnych form opisowych, stownych , komentarzy a takze pochwaty, gratulacje,

oraz dopuszcza si¢ stosowanie pieczatek obrazkowych.

9. Ocenianie religii i z przedmiotow nadobowigzkowych odbywa si¢ wg skali przyjetej

w klasach IV-VIII.

10. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach | — I11:

1) czestotliwosé sprawdzianow pisemnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel,

dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z przynajmniej dwudniowym

wyprzedzeniem;

3) o przewidzianym sprawdzianie nalezy powiadomi¢ rodzicow dziecka;

4) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedow w kolorze

czerwonym i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela.

11. Ocena z zachowania ucznia o ktorej mowa w pkt.1 zawiera:

1) relacje z rowiesnikami;

2) relacje z nauczycielami;

3) samodzielno$¢;
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4) przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia.
12. Oceng z zachowania w formie opisu sporzadza nauczyciel na koniec semestru oraz
roku szkolnego.

13. Od oceny z zachowania nie przewiduje si¢ odwotania.

§ 53.

Sposoby oceniania uczniow w II etapie edukacyjnym

1. W ciagu roku szkolnego uczen otrzymuje oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania.
2. Oceng biezagcg zachowania otrzymuje uczen raz na miesigc w ciagu potrocza :
1) oceng wystawia wychowawca po konsultacji z zespotem klasowym | samoocenie
ucznia.
3. Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sa:
3) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
4) rozumienie materiatu naukowego;
5) umiejetnosci stosowania wiedzy.
4. Oceng biezaca z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen za:
1) aktywnos¢ podczas zajec;
2) prace domowe;
3) prace praktyczne (plastyka, zajecia techniczne,);
4) sprawdziany umiejetnosci (wychowanie fizyczne, zajgcia informatyczne);
5) kartkéwki obejmujgce materiat z jednej- trzech lekcji (do 15 minut);
6) odpowiedzi ustne obejmujace materiat z co najwyzej trzech ostatnich tematow;
7) prace klasowe (testy, zadania otwarte, wypracowania itp.) obejmujace materiat
z calego dziatu;
8) estetyki zeszytu przedmiotowego;
9) przygotowania do lekcji;
10) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
11) dziatalnosci pozalekcyjne;j;

12) projekty edukacyjne.
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Oceny biezace (czastkowe) moze wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.

Oceny biezace uczen moze poprawi¢ na zasadzie umowy z nauczycielem danych zajeé¢
edukacyjnych w terminie nie przekraczajacym dwoéch tygodni od dnia otrzymania
oceny.

Oceny z prac klasowych moga by¢ poprawiane przez ucznia nast¢png pracg klasowa
W oparciu o recenzj¢ nauczyciela w terminie nie przekraczajacym dwoch tygodni od
dnia otrzymania oceny.

Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasg, to na

wniosek ucznia w porozumieniu z nauczycielem nalezy ustali¢ dodatkowy termin.

10. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac ucznia z przewidzianego sprawdzianem

11.

1)

zakresu wiadomosci i umiejetnosci.
Skala ocen:
Oceny z zaje¢ edukacyjnych biezace i klasyfikacyjne, semestralne oraz roczne

wyrazone sg wg nastepujacej skali:

OCENA CYFRA SKROT
CELUJACY 6 cel
BARDZO DOBRY 5 bdb
DOBRY 4 db
DOSTATECZNY 3 dst
DOPUSZCZAJACY 2 dop
NIEDOSTATECZNY 1 ndst

a) Oceng ustala nauczyciel uczacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.

b) W ocenianiu biezacym nauczyciele moga dopisywac ,,plusy” i ,,minusy” przy ocenach

czastkowych.
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2) znak ,,+”( zapisany za oceng) przy poszczegdlnych ocenach uzyskuje uczen, ktory w
pelni opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci wymagane na okreslony stopien oraz w czesci
zagadnien wykracza poza wymagania, co rokuje, przy wigkszym wysitku uzyskanie
oceny wyzszej,

3) znak .,-,, ( zapisany za oceng) przy poszczegélnych ocenach uzyskuje uczen, ktory
w wigkszo$ci opanowal wiedzg 1 umiejetnosci wymagane na okreslony stopien ale
w jego wiadomos$ciach wystepuja pewne luki, ktére w dalszym toku nauki przy braku
wzmozonego wysitku moga spowodowac, ze uczen nie sprosta wymaganiom na
okreslona oceng.

4) znak ,,np.” dwa razy w ciagu potrocza uczen moze zglosic¢ nieprzygotowanie do zajec,
ktére nalez w dzienniku zapisac ,,np.” W przypadku przedmiotow, ktore realizowane
sa na jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo uczen ma prawo jeden raz w ciagu
polrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec.

14. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie od klasy
czwartej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci z programu nauczania przedmiotu
w danej klasie samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,
¢) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
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klasie, ale opanowat je na poziomie ustalonym przez nauczycieli danego
przedmiotu,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejegtnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w kryteriach
wymagan podstawowych nauczycieli uczacych danego przedmiotu
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci, ale braki te nie przeszkadzaja
W uzupelnieniu przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w programie przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci

15. Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami opisowymi.
16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
§ 54.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania . Szczegélowe kryteria oceny
zachowania.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolonej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w akcjach charytatywnych i dziataniach wolontariuszy.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2a. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole 1 srodowisku;
2) wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow oraz uczniow;
3) jest opieckunczy wobec mtodszych kolegow, reaguje na przejawy agresji wobec nich,
shuzy pomocg innym,;
4) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;
5) nosi stroje i ubiory zgodnie z ogolnie przyjetymi w szkole normami (schludny, czysty
ubioér, mundurek );
6) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkoéw powierzonych mu przez
nauczycieli;
7) systematycznie i punktualnie przychodzi na zajecia edukacyjne oraz przynosi
usprawiedliwienia w okre§lonym terminie ( do 1 tygodnia);
8) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci w miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkotg;
9) nosi stroje galowe na uroczystosci szkolne i panstwowe;
10) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
11) aktywnie i efektywnie wspotpracuje z biblioteka szkolna;
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12) dba o kulture stowa;

13) bierze aktywny udziat w kotach zainteresowan, zespotach i organizacjach;
14) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
15) dba o wyglad i estetyke szkoty;

16) szanuje swoje mienie i mienie kolegow;

17) nie ulega nalogom.

2b. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;
2) na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich uczniow oraz
pracownikow szkoty;

3) angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty;

4) nosi przybory szkolne ( w tym str6j gimnastyczny);

5) ubiory ucznia sg zgodne z og6lnie przyjetymi w szkole normami;

6) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;

7) reaguje na przejawy agresji wobec mtodszych kolegdéw, jest kolezenski i stuzy
pomocg innym;

8) osigga oceny zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

9) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

10) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;

11) dba o wiasne zdrowie i higieng osobista, nie ulega natogom;

12) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w budynku szkolnym i poza nim.

2¢. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania;

2) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty
1 uczniow,

3) bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty;

4) nosi przybory szkolne (w tym strdj gimnastyczny);

5) ubiory ucznia sg zgodne z ogdlnie przyjetymi w szkole normami;

6) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;

7) reaguje na przejawy agresji wobec mtodszych kolegow, jest kolezenski i stuzy

pomocg innym,
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8) osiaga oceny zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;

9) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione

10) szanuje mienie wlasne, szkolne i cudze, zdarza sig, te przeszkadza w prowadzeniu
zaje¢ edukacyjnych, ale po upomnieniu nauczyciela, zachowuje si¢ wlasciwie;

11) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;

12) dba o higieng i wlasne zdrowie (nie probuje uzywek);

13) dba o kulturg stowa.

2d. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze wypelnia obowigzki szkolne w zakresie kultury osobistej, poszanowania
mienia, przestrzegania zasad higieny i poszanowania zdrowia, (nosi schludny ubior,
wyglada estetycznie, nie stosuje makijazu);

2) czasami opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia (jednak nie
wiecej niz 10 godzin w semestrze);

3) przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie reaguje na uwagi nauczyciela;

4) spoznia si¢ na lekcje ( do 10 spdznien w semestrze);

5) czasami ulega natogom, ale nie namawia do nich innych kolegow;

6) czesto dokucza mtodszym i stabszym kolegom;

7) czasami opuszcza teren szkoty;

8) czasami wdaje si¢ w konflikty i kiotnie;

9) w zwigzku z uchybieniami wspotpracuje z wychowawcg nad ksztattowaniem

pozytywnych cech osobowosci (przyznaje si¢ do popelnionych biedow).

2e. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) samowolnie opuszcza teren szkoty;

3) opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia ( 30 godzin i powyzej
W semestrze);

4) dewastuje sprzet oraz mienie szkoty;

5) jest agresywny wobec kolegdw i kolezanek;

6) ulega natogom( réwniez na terenie szkoty);

7) pomimo podejmowanych $rodkéw zaradczych nie wykazuje poprawy;

8) jest wulgarny wobec kolegdéw, kolezanek i pracownikow szkoty.
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2f. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) notorycznie i w sposéob drastyczny dopuszcza si¢ aktow agresji wobec kolezanek
i kolegow;
2) notorycznie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia (wszczgto procedure o nie realizacji
obowigzku szkolnego );
3) stanowi zagrozenie dla srodowiska poprzez udziat:
a) w kradziezach, w bdjkach, przynaleznosci do grup nieformalnych takich jak: sekty,
bandy, gangi,

b) drastycznie tamanie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkota,

C) naraza na niebezpieczenstwo zdrowie wiasne i innych ( alkohol, narkotyki,

dopalacze i papierosy),

. W klasach | —III $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

&

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Oceng zachowania ustala z wychowawca po konsultacji z nauczycielami i zespotem
klasowym. Ponadto bierze pod uwagg samooceng¢ ucznia i wlasne obserwacje.

Wystawiana ocena jest czynnoscig jawng, odbywa si¢ wobec calej klasy.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi

z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

O proponowanej ocenie z zachowania §rodrocznej i rocznej w klasach IV — VIII informuje

wychowawca ucznia przed radg klasyfikacyjna.

. Uczen ma prawo poprawy proponowanej oceny zgodnie z postanowieniami zawartymi
w  §60.pkt.2
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6. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 55.

Procedury wystawiania oceny z zachowania

9.

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii uczniow, rady
pedagogicznej i1 innych pracownikéw szkoty.

Opinii uczniow wychowaweca zasi¢ga na godzinach wychowawczych na miesigc
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Wychowawca gromadzi informacje od pracownikow niepedagogicznych placowki na
temat zachowania i na tej podstawie dokonuje odpowiedniego wpisu w zeszycie
wychowawcy.

Na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca zapoznaje ucznia

I rodzica z przewidywang oceng z zachowania oraz j3 uzasadnia.

Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢: fakty pedagogiczne zapisane

w zeszytach spostrzezen, dzienniczkach ucznia, dziennikach, oceny wystawione przez
nauczycieli uczacych w danej klasie, opinia uczniow.

Na zadanie ucznidow 1 ich rodzicow wychowawca obowigzany jest przygotowac
pisemne uzasadnienie ustalonej oceny nieodpowiedniej.

Uzasadnienie ocen rocznych i okresowych nalezy przedstawi¢ w trzech aspektach:

1) spelnienia obowigzkoéw szkolnych;

2) jego kultury osobistej;

3) postawy wobec kolegow i innych 0sob.

Ustalone oceny zachowania przez wychowawce wymagaja zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.

Cztonkowie rady pedagogicznej majg wptyw na oceng zachowania poprzez:

1) ztozenie propozycji ocen,

2) zgloszenie opinii do wychowawcy w ciagu roku szkolnego.

§ 56.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych

Ogo6lnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych.
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1) za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa )uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemna
prace ucznia trwajaca od 1 do 2 godzin lekcyjnych, obejmujaca dowolny zakres tresci
przeprowadzony z calg klasa. Praca klasowa jest zapowiedziana na tydzien przed jej
przeprowadzeniem. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne
uczniéw do konca roku szkolnego;

2) jako kartkéwke uznaje si¢ krotkotrwata, pisemng forme (przewidziang najdtuzej na 15
minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny i planowy
w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do
systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny. Dla kartkowek nie
przewiduje si¢ poprawiania stopnia;

3) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do
ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu, powinni
zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci
klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢
podstawg ustalenia stopnia niedostatecznego;

4) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadzac¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

b) rodzice uczniow majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci
na terenie szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

C) prace pisemne przechowywane sg przez okres danego roku szkolnego.

2. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglednic¢ ponizsze

zasady ustalania ocen:

L.p Stosunek procentowy Ocena
0%-29 % ndst
2. 30 %-49 % dop

112



10.

11.

12.

Zespot Szkolno- Przedszkolny w Jastrzebiu

3. 50%-74 % dst
4, 75% -90 % db
5. 91 %- 99 % bdb
6. 100% cel

W przypadku, gdy 50% uczniéw danej klasy otrzyma oceny niedostateczne z pracy
pisemnej nauczyciel jest zobowigzany powtdrzy¢ material i ponownie sprawdzi¢ stopien
jego opanowania.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pisemnej pracy klasowej w terminie do dwdch
tygodni. W wyniku poprawienia tej oceny nauczyciel uznaje t¢ poprawiona.
Nauczyciel odnotowuje oceny z prac klasowych w dzienniku kolorem czerwonym,

a z kartkowek kolorem zielonym.

Nauczyciel odnotowuje ocene poprawiong w dzienniku lekcyjnym obok oceny
poprzedniej nastepujacy sposob - 2/3.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostateczne;.

Nauczyciel przeprowadza ilo$¢ prac pisemnych zgodnie z zaleceniami realizowanego
programu nauczania.

Sprawdziany odbywaja si¢ z uwzglednieniem nastepujacej zasady: w jednym tygodniu
mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy pisemne sprawdziany, jednak nie wigcej niz jeden w
ciggu dnia.

Sprawdziany 45 minutowe sg zapowiedziane uczniom tydzien wczesniej, hauczyciel
odnotowuje w dzienniku termin sprawdzianu.

Uczniowie, ktorzy nagminnie i $wiadomie nie przychodza na pisemne prace kontrolne
maja obowiazek zaliczy¢ dang parti¢ materialu w terminie 1 formie ustalonej przez
nauczyciela.

Kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu wystepuja nastgpujace ograniczenia:

a)nie mozna przeprowadza¢ kartkowek w dniu, w ktorym odbywa si¢ zapowiedziany
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sprawdzian lub praca klasowa.
13. Na tydzien przed klasyfikacja koncowo roczng nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie sprawdzianéw.

Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pisemnej pracy klasowej w terminie do

dwoch tygodni. W wyniku poprawienia tej oceny nauczyciel uznaje t¢ poprawiona.

§57.

Dokumentowanie oceniania

1. Nauczyciel uzyskane przez uczniéw oceny zgodnie z WZO wpisuje do dziennika
lekcyjnego.
2. Wpisywane do dziennika lekcyjnego oceny biezace i klasyfikacyjne sg jawne dla
ucznia, rodzica.
3. Nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ minimalng ilo§¢ ocen biezacych w ciagu
jednego semestru z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
4. Minimalna ilos¢ ocen biezacych w potroczu :
1) 3 - przy jednej godzinie lekcyjnej tygodniowo;
2) 5-—przy dwoch godzinach lekcyjnych tygodniowo;
3) 7 —przy trzech godzinach lekcyjnych tygodniowo;
4) 9 - przy czterech godzinach lekcyjnych tygodniowo.
5. Oceny biezace powinny obejmowac odpowiedz ustna, sprawdzian pisemny, prace
domowa, aktywnos$¢ ucznia, kartkowke.
6. Nauczyciel zobowigzany jest odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym, za jaka forme
oceniania uczen otrzymat stopien.
7. Uczen, rodzic maja prawo wgladu do dziennika lekcyjnego tylko na terenie szkoty
1 w obecnosci dyrektora lub nauczyciela przedmiotu albo wychowawcy,
8. Uczen, rodzic maja prawo zwrdcenia si¢ do nauczyciela danego przedmiotu
z prosbg o umotywowanie oceny:

1) biezacej - ustnie;
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2) klasyfikacyjnej srodrocznej — ustnie, rocznej - pisemnie na wniosek rodzica.

§ 58.

Procedury odwolawcze

1.

W pierwszym etapie edukacyjnym ( klasy | — III szkoly podstawowej ) nie przewiduje
si¢ mozliwosci odwolywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.
Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdza, ze przy wystawianiu oceny okresowej lub
rocznej z zajg¢ edukacyjnych lub oceny z zachowania nastgpito naruszenie przepiséw
prawa, w szczegolnosci jezeli nie przestrzegano kryteriow wystawiania
poszczegb6lnych ocen, moze wnies¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora w
terminie trzech dni roboczych od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.
Odwotanie musi zawiera¢ szczegdtowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz
wskaza¢ oceng, jaka zdaniem odwotlujacego si¢, powinna by¢ wystawiona.

W przypadku wptynigcia zazalenia dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
wyjasniajagce w ciggu trzech dni roboczych. Jezeli, w wyniku postepowania
wyjasniajacego, stwierdzone zostang istotne uchybienia w procesie wystawienia
oceny, Dyrektor Szkotly zarzadza przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego lub
zwraca si¢ do wychowawcy klasy o zmiang¢ wystawionej oceny z zachowania.

W wypadku nie stwierdzenia nieprawidlowosci zazalenie oddala si¢. Decyzja
dyrektora jest ostateczna; tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢
whnioskodawcy.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniami WZO.

Do egzaminu sprawdzajacego stosuje si¢ wszystkie przepisy proceduralne odnoszace
si¢ do egzaminu poprawkowego z tym, Ze pytania i zadania przygotowuje si¢ na
poziomie wskazanej przez wnioskodawce oceny. Do osiagnigcia pozytywnego wyniku
trzeba wypehi¢ przynajmniej 85% wskazanych zadan. Negatywny wynik egzaminu
0znacza pozostawienie wystawionej przez nauczyciela oceny. W przypadku
osiggnigcia przez ucznia pozytywnego wyniku egzaminu Dyrektor Szkoty zwraca si¢
do nauczyciela o zmiang oceny i wystawienie stopnia zgodnie z wynikiem egzaminu.
Uczniowie maja prawo do poprawy srodrocznej i rocznej oceny zachowania, jezeli
proponowana ocena przez wychowawce klasy jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow

zanizona.
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1) odwotanie sktada si¢ do wychowawcy w ciggu trzech dni roboczych od
poinformowania 0 proponowanej ocenie;

2) nauczyciel wraz z uczniem w obecnosci klasy sporzadza kontrakt, ktory bedzie
zawieral warunki jakie ma spetni¢ uczen aby podnies¢ ocene na wyzsza;

3) jezeli uczen dotrzyma warunkow kontraktu ocena zostaje podniesiona;

4) jezeli uczen nie dotrzyma warunkow kontraktu pozostaje ocena wczesniej
proponowana;

5) rozliczenia ze spetnienia kontraktu dokonuje si¢ w obecnosci klasy.

6. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢ci edukacyjne w
danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig glosow ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalanej wczesniej.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

1) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy :
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 59.

Postanowienia koncowe WZO
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Zasady WZO przedstawiane sg corocznie na godzinach wychowawczych uczniom
oraz na zebraniach z rodzicami przez wychowawcow klas. Nikt nie moze powotywaé
si¢ na nieznajomos$¢ zasad regulaminu.
Przedstawiciel rady pedagogicznej w ciggu roku szkolnego gromadzi wszystkie uwagi
na temat obowigzujacych zasad oceniania.
Zgromadzone uwagi oraz doswiadczenia stanowi¢ bedg materiat do wnioskowania o
skutecznos$ci przyjetych wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
Ewentualne zmiany systemu oceniania bedg dokonywane na podstawie wynikow
ewaluacji przeprowadzonej wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow raz w roku.
Regulamin niniejszy moze by¢ nowelizowany uchwatg Rady Pedagogicznej na
wniosek nauczycieli lub dyrektora szkoty.

. Niniejszy regulamin jest elementem statutu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

w Jastrzebiu.

§ 60.
Umowa w sprawie przygotowywania si¢ ucznia do konkurséw przedmiotowych

. Uczen przygotowujacy si¢ do konkursu przez tydzien poprzedzajacy konkurs
pozostaje do dyspozycji nauczyciela przygotowujacego.

. Nauczyciel ma obowiazek odnotowac w dzienniku lekcyjnym datg i nazwe konkursu.
Uczniowi reprezentujagcemu Szkote na konkursach przedmiotowych przystuguja
nastepujace przywileje:

1) przez tydzien przed wyznaczong datg konkursu jest zwolniony z prac
pisemnych i odpowiedzi ustnych;
2) otrzymuje dzien wolny przeznaczony na prac¢ samodzielng w domu, jego date
ustala z nauczycielem prowadzacym.
Po konkursie, w ciggu tygodnia, uczen ma obowigzek omowi¢ z nauczycielami innych
przedmiotdw terminy i sposob nadrobienia zalegtosci oraz zaliczenia sprawdzianow.
Laureat konkursow, olimpiad przedmiotowych szczebla wyzszego niz szkolny

otrzyma z danego przedmiotu ocen¢ celujaca. W wypadku, gdy konkurs obejmuje
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wiedze z kilku przedmiotéw nauczyciele tych przedmiotéw i uczen porozumiejg si¢

miedzy soba, z ktdrego z nich otrzyma nalezng oceng.

§61.
Umowa w sprawie nie przygotowania si¢ ucznia do zajeé lekcyjnych

1. Uczenh ma prawo by¢ nie przygotowany do zaj¢c:
1) wskutek wiarygodnych przypadkéw losowych;
2) jeden raz lub dwa razy w semestrze bez przyczyny;
3) zpowodu choroby trwajacej dtuzej niz pig¢ dni;
4) przez tydzien po powrocie z sanatorium;
5) we wrzesniu z powodu trudniej sytuacji materialnej (brak podr¢cznikow,
¢wiczen czy przybordéw szkolnych).
2. Nie przygotowanie bedzie odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
3. Uczen ma obowiazek w ciggu tygodnia od wygasnigcia przyczyny nie przygotowania

ustali¢ z nauczycielem termin i sposéb wyréwnania brakow.

10. Katalog niedopuszczalnych zachowan ucznia Zespolu Szkolno- Przedszkolnego

w Jastrzebiu
§ 62.
Uczniowi Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w Jastrzebiu kategorycznie zabrania sie :

Stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz jej podzegania .

Wymuszania pienigdzy 1 warto$ciowych przedmiotéw od kolezanek 1 kolegow.
Uzywania stow powszechnie uznanych za wulgaryzmy .

Uzywania telefonéw komorkowych w czasie lekcji 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych.
Przynoszenia, stuchania i rozpowszechniania muzyki zawierajacej wulgaryzmy.
Przynoszenia i rozpowszechniania pism o tematyce erotycznej.
Rozpowszechniania gier komputerowych promujacych agresj¢ i erotyke.

Wychodzenia poza teren szkoty w czasie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

© 0o N o gk~ wbhPE

Wychodzenia do ubikacji w czasie lekcji lub innych zaje¢ (wyjatek stanowia
uczniowie chorzy i w wyjatkowych sytuacjach za zgodg nauczyciela).

10. Przynoszenia wartosciowych przedmiotéw do szkoty.
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11. Noszenia wyzywajacego stroju.

12. Wymogi dotyczace stroju ucznia w jakim przychodzi do szkoly
§ 63.

1. Uczen powinien zawsze by¢ estetycznie 1 schludnie ubrany.
2. Zabrania si¢ noszenia :

1) zbyt krotkich odkrywajacych pepek koszulek i bluzek;

2) koszulek na waskich ramigczkach odkrywajacych plecy i dekolt;

3) bluz, bluzek, koszulek, koszul, swetrow itp. z napisami oraz rysunkami o tresci
erotycznej;

4) bluz, bluzek, koszulek, koszul, swetréw itp. z napisami oraz rysunkami o tresci
pigtnujacej inne poglady, postawy i zachowania, propagujace agresje, homofobie
itp.;

5) zbyt krotkich i obcistych spddnic i spodenek;

6) zbyt dlugich kolczykow.

3. Zabrania si¢ noszenia kolczykdéw wpietych w pepek, nos, brwi oraz jezyk.

4. Zabrania si¢ uczennicom przychodzenia do szkoty w makijazu oraz z pomalowanymi
paznokciami u rak.

5. Zabrania si¢ uczennicom 1 uczniom przychodzenia do szkoty z zafarbowanymi

wlosami.

13. Wychowankowie przedszkola

§ 64.
1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) odpowiednie przygotowanie sali,
b) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego zgodnie z programem

wychowania w przedszkolu,
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C) organizacje zaj¢¢ obowigzkowych, dowolnych zabaw i kontaktow
indywidualnych oraz prace wychowawcza i innych form dziatalnosci dziecka,
d) organizacje catodziennego wyzywienia.
2) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej poprzez zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie
w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
3) Nagrody za udzial w konkursach i zawodach organizowanych w placowce lub poza
nig.

2. Wobec wychowankow przedszkola nie stosuje si¢ kar.
14. Postanowienia koncowe
§ 65.

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66.

1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrebne przepisy.

§ 67.

1. Zesp6l moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial.

§ 68.

1. Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci 1 bedg wprowadzane w postaci aneksu do niniejszego statutu po
uprzednim uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow i Samorzad

Uczniowski.

§ 69.

1. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie

postanowienia regulaminow oraz ogdlne obowiazujace przepisy prawa.
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Rada Pedagogiczna Rada Rodzicéow Samorzad Uczniowski
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