ZARZADZENIE NR 4/2024

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrze¢biu
z dnia 30.01.2024 r.
w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1.

Wprowadzam w zycie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebiu standardy ochrony
matoletnich.

§ 2.

1. Ochrona matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebiu funkcjonuje w oparciu o
przyjete standardy ochrony matoletnich przez dyrektora ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

2. Standardy o ktérych mowa w ust. 1 uwzgledniaja specyfike szkoly Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Jastrzgbiu oraz sytuacj¢ dzieci niepetnosprawnych i dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

3. Ochrona matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebiu stanowi ogot dziatan
dyrektora, nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, podejmowanych dla zapewnienia
ochrony matoletnich w sposéb zgodny i1 spdjny z wprowadzonymi standardami ochrony
matoletnich.

§ 3.

Celem wprowadzeni standardow ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Jastrzebiu jest zapewnienie:

1) zgodnosci dziatalnosci wszystkich podmiotéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzebiu
ze standardami ochrony matoletnich;

2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-matoletni,
maloletni - matoletni;

3) stosowania skutecznych mechanizmow kontroli standardéw ochrony matoletnich;

4) biezacego monitorowania i ewaluacji standardow ochrony matoletnich;

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.

§ 4.

1. Ochrone maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebiu realizujg nastgpujace
dziatania:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

opracowanie i wdrozenie wewngtrznych standardéw i wskaznikéw ochrony matoletnich;

opracowanie niezbednych procedur, regulamindw, polityk i innych mechanizmow stosowania
standardow ochrony matoletnich;

upowszechnienie standardow ochrony matoletnich wsrod pracownikéw, rodzicow, samych
maloletnich;

wyznaczenie osOb odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardéw ochrony
matoletnich, ktérych wykaz stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

prowadzenie instruktarzu 1 szkolen z zakresu dokumentacji regulujacej stosowanie
standardow ochrony matoletnich;

monitorowanie i ocena funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich.

2. Zasady 1 sposoby realizacji standardow ochrony matoletnich reguluja w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzgbiu obowiazujace polityki, regulaminy, instrukcje, procedury 1
zarzadzenia dyrektora. Wykaz dokumentéw zwigzanych ze stosowanie standardow ochrony

matoletnich stanowi zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 5.

1. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardow ochrony matoletnich realizuja wszyscy

nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w

Jastrzgbiu, rowniez inne osoby ktore nie sg pracownikami a wykonujg czynno$ci z matoletnimi
(jak wolontariusz, praktykant).

2. Za wprowadzenie standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r.



Zatqcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzgbiu

Nr 4/2024 z dnia 30.01.2024

Standardy ochrony maloletnich

w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrze¢biu

1. Bezpieczne relacje mi¢dzy pracownikami a maloletnimi i samymi maloletnimi

Okreslone sa zasady bezpiecznych
relacji wszystkich pracownikéw
jednostki z matoletnimi wskazujace,
jakie zachowania w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Jastrzebiu sa
niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z maloletnimi. Na takiej

samej zasadzie okreslono relacje migdzy
samymi maloletnimi.

Okreslono:

1.1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z
dzieckiem

1.2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi

P Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Jastrzgbiu istnieje procedura opisujgca
krok po kroku, jak i komu zgtaszaé
podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w
jaki sposdb podejmowana jest decyzja o
interwencji w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne
nie tylko w przejrzysty sposob reguluja
dziatania pracownikow i catego
personelu, ale pozwalaja tez unikng¢
rozproszenia odpowiedzialnosci,
wspieraja uwazno$¢ na dobrostan
dziecka i zmniejszaja ryzyko
wynikajace z sytuacji, w ktorej
niezgloszenie niepokojacych sygnatow
moze doprowadzi¢ do dalszego
krzywdzenia dziecka lub wrecz
przyczynic¢ si¢ do jego Smierci.

2.1. Zaro6wno pracownicy, jak i matoletni
wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacj¢ o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2.2. W jednostce opracowano procedurg
okreslajaca krok po kroku, jakie dzialanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony pracownikow,
cztonkoéw rodziny i rowiesnikow.

2.3. Wszyscy pracownicy majg dostep do spisu
instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony
zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.

2.4. W widocznym miejscu w jednostce
wyeksponowane sg informacje dla matoletnich
na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy.




2.5. W jednostce opracowano procedure
sktadania zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia dzialania na szkod¢ matoletniego

2.6. W jednostce dyrektor wyznaczyt:

a) osoby/osob odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego

b) osoby/osob odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomienia do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje matoletniego

C) osoby/osob odpowiedzialnych za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

Dokumentacja

Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Jastrzebiu okreslita sposob
dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

3.1. Opracowany jest model zbierania i
dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

3.2. Ustalone sg zasady przechowywania

Monitoring standardow

Standardy sa w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Jastrzebiu ,,zywym”
dokumentem podlegajacym biezace]
weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli
wymaga tego dobro matoletnich.
Zwigksza to zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialnos$ci personelu, poniewaz
umozliwia pracownikom sprawdzanie
stopnia znajomosci zasad i procedur, a
takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne
niejasnosci czy niespdjnosci w
regulacjach wprowadzonych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzgbiu.
Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Jastrzgbiu ma obowigzek co najmniej
raz na dwa lata dokonywac¢ oceny
standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzone;j

oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

4.1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jastrzebiu
okreslit zasady przegladu i1 aktualizacji
standardow

4.2. W jednostce na biezaco prowadzi si¢
analize standardow ochrony matoletnich, a
wnioski i rekomendacje zawarte sg w
sprawozdaniu

4.3. Sprawozdanie z realizacji standardéw
ochrony matoletnich w jednostce jest
opracowywane raz na 2 lata przez osob¢
odpowiedzialng za wdrazanie standardow.
4.4. W sprawozdaniu uwzglednione sg glosy
pracownikow, matoletnich i ich rodzicow
(opiekundéw).

4.5. Na bazie sprawozdania aktualizowana sg
standardy ochrony matoletnich i dziatania
zwigzane z realizowanie zasad ochrony
matoletnich.

4.6. Wyznaczono osobe¢ odpowiedzialng za
monitoring realizacji standardow ochrony
matoletnich, ktorej rola, zadania oraz
kwalifikacje sg jasno okreslone.

4.7. W sposob przyjety w danej instytucji
podano do wiadomosci pracownikow,
matoletnich oraz rodzicow (opiekunow), kto
jest tag osobg wraz z informacja jak si¢ z nig
skontaktowac.




Upowszechnianie standardéw

Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Jastrzgbiu powinien ustali¢ zasady 1
sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do
zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich
stosowania.

., Standardy sporzgdza sie, majgc na
wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia
przez osoby matoletnie”

., Podmioty (...) udostepniajq standardy
na swojej stronie internetowej oraz
wywieszajq w widocznym miejscu w
swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz
skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrocona zawiera
informacje istotne dla matoletnich.”

5.1. Tekst standardow ochrony matoletnich i
dokumentow zwigzanych z ochrong
matoletnich (polityk, procedur, regulaminow,
kodeksow, zarzadzen) zostat opublikowany na
stronie internetowej instytucji oraz jest
dostepny w widocznym miejscu w jej siedzibie.

5.2. Standardy sa szeroko promowane wsrdd
pracownikow, rodzicow (opiekunow) i
matoletnich poprzez dziatania informacyjne
oraz edukacyjne, dostosowane do
poszczeg6lnych grup odbiorcow.

Bezpieczny dostep do Internetu

Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Jastrzebiu powinien ustali¢:

e zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet,

e procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi 1
zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

6.1. Ustalono zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet

6.2. Ustalono procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Edukacja i osoby odpowiedzialne

Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Jastrzgbiu ma za zadnie okresli¢ zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

7.1. Wskazano osob¢ odpowiedzialng za
przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow ochrony matoletnich

7.2. Pracownicy jednostki posiadaja wiedze w
zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych
aspektow ochrony dzieci, przemocy
réwiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa
dzieciom 1 podejmowania dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych.

7.3. Przeszkolono pracownikow ze stosowania
standardéw ochrony matoletnich

7.4. Kazdy z przeszkolonych pracownikow
podpisat stosowne oswiadczenie — o
zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich
1 zobowigzaniu do ich stosowania




Biorac pod uwage specyfike jednostki oswiatowej proponuje si¢ dodatkowe standardy
ochrony maloletnich

L.P. STANDARDY OCHRONY WSKAZNIKI
MALOLETNICH
8. Zasady bezpiecznej rekrutacji

Realizacja tego standardu oznacza, ze
poprzez wprowadzenie w instytucji
zasad bezpiecznej rekrutacji podjeto
odpowiednie kroki, by minimalizowaé
ryzyko krzywdzenia dziecka,
wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej
kontroli, dostepnosci 1 mozliwosci.
Przyjecie tego standardu wskazuje
réwniez, ze wszystkie osoby pracujace z
dzie¢mi lub dziatajace na ich rzecz maja
dostep do szkolen, ktore sg pomocne w
zdobyciu kompetencji niezbednych do
zapewnienia dzieciom ochrony i
przeciwdziatania zagrozeniom.
Wdrozenie tego standardu jest ponadto
sygnatem, ze w instytucji zatrudniono
przygotowany merytorycznie i
sprawdzony personel, a dzieci i
opiekunowie maja mozliwo$¢
poszerzenia swojej wiedzy na temat
ochrony przed krzywdzeniem.

8.1. Jednostka uzyskata o kazdym pracowniku,
praktykancie, wolontariuszu dane z Rejestru
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

8.2. Jednostka uzyskata o kazdym pracowniku,
praktykancie, wolontariuszu informacje z
Krajowego Rejestru Karnego

8.3. Jednostka uzyskata o kazdym nauczycieli
informacje z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych

8.4 Jednostka uzyskata o kazdym pracowniku,
w tym obcokrajowcu informacje z rejestrow
karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czynow zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.




Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzgbiu

Nr 4/2024 z dnia 30.01.2024

Wykaz os0b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardow ochrony
maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebiu

L.p. Stanowisko Imie¢ i nazwisko Zakres wykonywania czynnosci
1. Dyrektor Wilodzimierz Putowski Osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen —
Pedagog Anna Karaban zwigzanych z krzywdzeniem
Pedagog specjalny | Justyna Skawinska matoletnich i podejrzeniem

doznawania krzywdzenia oraz
odpowiedzialne za udzielanie
wsparcia matoletniemu

W sytuacji nieobecnosci osoby

wskazanej w pkt 1

2.

Dyrektor
Pedagog
Pedagog specjalny

Wiodzimierz Putowski
Anna Karaban

Justyna Skawinska

Osoba odpowiedzialna za:

e sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode
matoletniego,

e zawiadamianie sagdu
opiekunczego o wglad w
sytuacje matoletniego

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 2

3.

Dyrektor
Pedagog
Pedagog specjalny

Wilodzimierz Putowski
Anna Karaban

Justyna Skawinska

Osoba odpowiedzialna za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie
Karty”

W sytuacji nieobecnosci osoby

wskazanej w pkt 3

4.

Dyrektor

Wilodzimierz Putowski

Osoba, ktora przeszkoli osoby
pracujace 1 wspotpracujace jak
stosowac¢ standardy

W sytuacji nieobecnosci osoby wskazanej w pkt 4

Pedagog

Anna Karaban




Zalgcznik nr 3

do Zarzadzenia Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jastrzgbiu
Nr 4/2024 z dnia 30.01.2024

Wykaz dokumentéw zwigzanych z stosowaniem standardow ochrony maloletnich w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jastrzebiu

L.p.

Dokument

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem (zat. nr 3)

Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi (zat. nr 4)

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika ZSP w Jastrzebiu lub inng osobg¢ dorosta (rozdziat 6)

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica
(rozdzial 7)

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
(rozdziat 8)

Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego (rozdziat 5)

Procedura zawiadamiania sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego

Zarzadzenie dyrektora w sprawie wskazania:

a)
b)

osoby/osob odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego

osoby/0sob odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomienia do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje matoletniego

0soby/osob odpowiedzialnych za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"
osoby/osob odpowiedzialnych za przeglad 1 aktualizacje standardow ochrony
matoletnich

osoby odpowiedzialnej za koordynowanie stosowania standardéw ochrony
matoletnich i za kwestie zwigzane z przeszkoleniem pracownikow
osoby/0sob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen 1 udzielaniu
matoletniemu wsparcia




